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Sehr geehrte Damen und Herren,
sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen

eininvielerlei Hinsicht ungewohnliches Jahr 2020 liegt hinter uns. Die Herausforderungen
dieses Jahres haben auch im Bildungszentrum des Klinikums St. Georg Spuren hinterlas-
sen und zu neuen Wegen gefiihrt, sowohl im inhaltlichen Angebot als auch im wachsen-
den Angebot an Onlineformaten. Bei aller Veranderung ist unser wichtigstes Anliegen kon-
stant geblieben: Sie bei ihrer fachlichen und personlichen Weiterentwicklung bestmaéglich
zu unterstitzen. Wir freuen uns deshalb sehr, Ihnen mit dem hier vorliegenden aktuellen
Bildungsangebot Lust auf Neues zu machen. Inhaltlich haben wir noch einmal die Viel-
falt der Pflichtfortbildungen fiir Praxisanleitende um neue spannende Themen erweitert.
Gilt es doch sich und seine Fahigkeiten stetig weiterzuentwickeln, um den Lernenden die
bendtigten Kompetenzen zu vermitteln, Menschen selbstandig, problem- und prozess-
orientiert sowie individuell zu versorgen. Es freut uns besonders, dass wir 2021 auch die
wichtige Rolle der stellvertretenden Flihrungskrafte gesondert fordern und entsprechend
alle Stellvertretenden zum Kurs ,Fiihren in Stellvertretung” einladen. Der Kurs richtet sich
explizitan Flihrungskrafte, die ihre Vorgesetzten mit (neuem) Wissen und Tat zur Seite ste-
hen wollen. Sollten Sie in unserem Bildungskatalog nicht in vollem MaRe fiindig geworden
sein, so sind wir gern ihr kompetenter Ansprechpartner fiir die Beratung zu individuellen
Bildungsangeboten und in der Personalentwicklung, welche sich an lhren Anforderungen
und Bedarfen orientiert. Auch wenn Sie Themenschwerpunkte vermissen, Fragen oder
spezielle Wiinsche zur Fortbildungsthemen haben, sprechen Sie uns jederzeit an.

Wir freuen uns auf Sie.

Mit besten GriiRen

Claudia Pfefferle Michael Kotzek
Geschaftsfuhrerin/Arbeitsdirektorin Leiter des Bildungszentrums
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PRAXISWISSEN PFLEGE

KURS 1

ZIELGRUPPE
Pflegende

TERMINE
31.05.2021
30.09.2021

ZEIT
09:00 - 15:30 Uhr

REFERENT*IN

Bernd Mattausch
Kampfkunstschule &
Sicherheitsausbildungen
Mattausch

KURSGEBUHR
160 €

FB-PUNKTE
8

BASISSEMINAR ZUM UMGANG MIT
PATIENTENUBERGRIFFEN

Das Basisseminar zum Umgang mit physischer Gewalt in Einrich-
tungen des Gesundheitswesens wurde speziell fir berufstatige
Frauen und Manner in Pflegeberufen konzipiert. Sie lernen
geeignete Moglichkeiten zur Gefahrenpravention sowie zur Eigen-
sicherung in eskalierten Situationen kennen. Darliber hinaus
werden einige einfache Verhaltensweisen aufgezeigt, eine bereits
eingetretene Gewaltsituation moglichst ohne groRere Schaden zu
lberstehen bzw. sich schnellstméglich in Sicherheit zu bringen und
Hilfe zu organisieren.

INFORMATIONEN

Theoretische Inhalte:

- Entstehung von Aggressionen, Aggressionsformen

+ Kommunikation und Deeskalation

+ Korpersprache erkennen und bewusst anwenden

+ Verhalten in Gefahrensituationen

« Praventionsmdoglichkeiten zur Vermeidung von Gewalt
+ gesetzliche Grundlagen, Notwehr

Praktisches Verhaltenstraining:

- praventive Verhinderung von kérperlichen Ubergriffen

+ Moglichkeiten der Deeskalation und Eigensicherung in Konflikt-
situationen

+ Patientenschonende Techniken zum Eigenschutz

- in Ubergriffsituationen sinnvoll Hilfe leisten (Bedrohungs-
management, Nachsorge)

Hinweis: Die angegebenen Kurstermine sind inhaltlich identisch
und daher nur einzeln zu buchen.

CNE-FACHTAGE 2021

Als Online-Lernplattform des Klinikums St. Georg bietet CNE
(Certified Nursing Education) den Mitarbeitenden vielfdltige
Maoglichkeiten sich lber aktuelle Entwicklungen in der Pflege zu
informieren, das Pflegewissen aufzufrischen und zu vertiefen
oder spezielle Themen nachzuschlagen. Fiir einen gezielten und
berufsalltagstauglichen Theorie-Praxis-Transfer werden die Inhalte
von ausgewahlten neu erschienenden CNE-Themen an den
CNE-Fachtagen vertiefend beleuchtet.

INFORMATIONEN

Die Inhalte und Termine der jeweiligen CNE-Fachtage werden im
Vorfeld der Veranstaltungen gesondert bekannt gegeben, da sich
die Themenauswahl direkt aus den zuvor neu verdffentlichten
Lerneinheiten ergibt und darauf aufbaut.

KURS 2

ZIELGRUPPE
Pflegende
(St. Georg intern)

TERMINE
siehe Inhalte

ZEIT
siehe Inhalt

REFERENT*IN
Referententeam
Klinikum St. Georg

KURSGEBUHR
100 €

TN-ZAHL
max. 20

FB-PUNKTE
8




10 PRAXISWISSEN PFLEGE

KURS 3

ZIELGRUPPE
Interessierte

TERMINE
11.05.2021

ZEIT
13:00 - 16:30 Uhr

REFERENT*IN
Wolfgang Krusch
Krankenpfleger
Heimleiter
Pflegeberater nach
§ 7a SGBXI

KURSGEBUHR
80 €

FB-PUNKTE
4

DER HERAUSFORDERNDE UMGANG MIT
DEMENZPATIENTEN

Der Umgang mit dementiell erkrankten Menschen gestaltet sich
haufig als groRe Herausforderung. Ausléser dafiir kénnen unter
anderem Schmerz oder Angst- und Unruhezustdnde sein, welche
die Betroffenen nicht mehr adaquat kommunizieren kénnen.
Ziel der Fortbildung ist die Erleichterung des taglichen Umgangs
mit Demenz erkrankten Menschen durch die Entwicklung eines
Verstandnisses fiir die Bedirfnisse der dementiell erkrankten
Menschen.

INFORMATIONEN

+ Methode der ,Integrativen Validation”
- mogliche Wege zum Verstandnis verwirrter alter Menschen
+ Umgang mit schwierigen Situationen im pflegerischen Alltag

EINFUHRUNG IN DAS KONZEPT
BEWEGTES LAGERN

Eine geeignete Lageposition bzw. -verdnderung unterstiitzt nicht
nur die Kérper- und Raumorientierung, sondern verbessert auch
die Wahrnehmungsfahigkeit, die Atmung und die Bewegungs-
moglichkeiten. Des Weiteren wirken sich die positiven Effekte
geeigneter Lagerungstechniken auch schmerzlindernd aus und
verhelfen den Betroffenen insgesamt zu deutlich mehr Lebensqua-
litat und Wohlbefinden.

INFORMATIONEN

- Vielfalt effektiver Lagerungsmaoglichkeiten

« Elemente aus Bobath, MH Kinaesthetics, Feldenkrais und Basale
Stimulation

« Transfer in einen Stuhl

- Mobilisation aus dem/in ein Bett

« praktische Ubungen

KURS 4

ZIELGRUPPE
Pflegende

TERMINE
2411.2021

ZEIT
09:00 - 15:30 Uhr

REFERENT*IN

Frieder Lickhoff
Krankenpfleger

Lehrer fur Pflegeberufe
Kursleiter Basale
Stimulation®
Konzeptbegriinder
Bewegtes Lagern

KURSGEBUHR
210€

TN-ZAHL
max. 20

FB-PUNKTE
8

11



12 PRAXISWISSEN PFLEGE

KURS 5

ZIELGRUPPE
Pflegende

TERMINE
23.11.2021

ZEIT
08:00 - 15:00 Uhr

REFERENT*IN
Referententeam
Klinikum St. Georg

KURSGEBUHR
160 €

FB-PUNKTE
8

EKG-KURS

Ziel des Seminars ist es, eine kompetente EKG-Blickdiagnostik
zu vermitteln. Dabei erhalten Sie viele praktische Tipps, um in
einfachen und schnellen Schritten ein EKG als ,normal“ oder
,pathologisch verdndert” einzustufen.

INFORMATIONEN

Grundlagen des EKG

+ Funktionsweise

- Bestandteile

« elektrophysiologische Aussagekraft

Pathologische EKG

+ Rhythmusstérungen verstehen und erkennen

+ Reizbildung- Reizleitungsstérungen verstehen und erkennen

+ EKG Verdnderungen bei Herzinfarkt verstehen , erkennen,
handeln

Anwendung
+ EKG richtig anbringen
- Ubungssequenz

ERSTEINWEISUNG IM UMGANG MIT
SCHMERZKATHETERN (INTERN)

Pflichtveranstaltung fiir Nachbelehrung/neue Mitarbeiter*innen

INFORMATIONEN

« Ersteinweisung im Umgang mit Schmerzkathetern (riicken-
marknah/peripher), einschlieBlich der Bestlickung der Katheter
via Bolus oder per PCEA-/PCA-Pumpe auf den Normalstationen

Hinweis: Der Kurs findet im Seminarraum der interdisziplinaren
Intensivstation der KAIS (Haus 20 1. Etage) statt.

Die angegebenen Kurstermine sind inhaltlich identisch und daher
nur einzeln zu buchen.

KURS 6

ZIELGRUPPE
Pflegende
(St. Georg intern)

TERMINE
02.03.2021 | 01.06.2021
07.09.2021 | 07.12.2021

ZEIT
14:00 - 15:00 Uhr

REFERENT*IN
Akutschmerz-Team
Arzte und Pain Nurse
der KAIS

KURSGEBUHR
30€

TN-ZAHL
max. 20

FB-PUNKTE
1

13



14 PRAXISWISSEN PFLEGE

KURS 7

ZIELGRUPPE
Pflegende

TERMINE
02.03.2021

ZEIT
09:00 - 15:30 Uhr

REFERENT*IN

Veronika Spanaus

Dipl. Pflegewissenschaftlerin
Coach (ICI)
Stressmanagement-
Trainerin

KURSGEBUHR
160 €

FB-PUNKTE
8

GESUNDER UMGANG MIT
SCHICHTDIENSTEN

Gerade der Schichtdienst und dessen Auswirkungen auf die
physische und psychische Verfassung stellt fiir Pflegende eine
besondere Herausforderung dar. Standige Wechsel der Arbeitszeiten
flihren zu einem verdnderten und strapazierten Biorhythmus, was
sich unmittelbar auf das individuelle Wohlbefinden auswirken kann.
Im Seminar werden Sie firr die persénlichen Einflussmoglichkeiten
zum Schutz der eigenen Gesundheit sowie der Erhaltung der indivi-
duellen Leistungsfahigkeit sensibilisiert.

INFORMATIONEN

+ Grundlagen zum Biorhythmus

+ Physische, psychische und soziale Auswirkungen von
Schichtdiensten

+ Erhalteiner gesunden Leistungsfahigkeit

- Strategien fur eine stressreduzierte Arbeitsgestaltung

+ Ausgleich und Entspannung fiir Menschen im Schichtdienst

KINAESTHETICS — GRUNDKURS

Im Mittelpunkt des Grundkurses steht die Auseinandersetzung
mit der eigenen Bewegung anhand der 6 Kinaesthetics-Konzepte.
Dadurch kénnen Sie in ihrem Berufsalltag erste Anpassungen
machen, die sich positiv auf die Gesundheitsentwicklung von
Ihnen und ihren Patienten auswirken.

INFORMATIONEN

- die Kinaesthtetics Konzepte kennenlernen

- meine Eigenbewegung und die des Betroffenen verstehen
- Lernen flir die Gesundheitsentwicklung

- Ideen und Handgriffe flir den Praxisalltag

KURS 8

ZIELGRUPPE
Pflegende

TERMINE
wird gesondert
verdffentlicht

ZEIT
08:30 - 15:30 Uhr

REFERENT*IN
Stephanie Miiller
Kinaestheticstrainerin
Krankenschwester

KURSGEBUHR
640 €

TN-ZAHL
max. 12

FB-PUNKTE
14

15



16 PRAXISWISSEN PFLEGE

KURS 9

ZIELGRUPPE
Pflegende
Interessierte

TERMINE
23.02.-24.02.2021
14.04.-15.04.2021

ZEIT
09:00 - 15:30 Uhr

REFERENT*IN

Monique Meyer
Kinderkrankenschwester
Trainerin Kinaesthetics
Infant Handling

KURSGEBUHR
640 €

FB-PUNKTE
14

KINAESTHETICS INFANT HANDLING -
GRUNDKURS

Der Grundkurs thematisiert die Entwicklung der Bewegungskom-
petenz im Rahmen eines beruflichen Pflegeauftrages gegentber
Sauglingen und Kindern. Sie lernen die Aufmerksamkeit auf Ihre
eigene Bewegung zu richten und die Interaktionen mit den pflege-
bedirftigen Kindern angepasst und gesundheitsférdernd zu
gestalten.

INFORMATIONEN

+ Beziehung lber Beriihrung und Bewegung
(Konzept Interaktion)

- die Kontrolle des Gewichtes in der Schwerkraft
(Konzept Funktionale Anatomie)

+ das Potenzial von Bewegungsmustern
(Konzept Menschliche Bewegung)

+ Selbststandigkeit und Wirksamkeit unterstiitzen
(Konzept Anstrengung)

« Alltagliche Aktivitaten verstehen
(Konzept Menschliche Funktion)

+ die Umgebung nutzen und gestalten (Konzept Umgebung)

Hinweis: Die angegebenen Kurstermine sind inhaltlich zusam-
mengehdrig und daher nur als Paket zu buchen.

KINAESTHETICS INFANT HANDLING -
AUFBAUKURS

Der Kinaesthetics-Aufbaukurs greift den wahrend des Grundkurs
entwickelten Lernprozess auf und setzt den Fokus auf die Ausei-
nandersetzung mit der Bedeutung der Bewegungskompetenz
fir Lern- und Gesundheitsprozesse. Anhand der Kinaesthetics-
Konzepte werden alltdgliche Aktivitaten gezielt erfahren, analy-
siert und dokumentiert. Dadurch entwickeln Sie die Kompetenz,
die Unterstiitzung von alltdglichen Aktivitdten in Ihren Berufsalltag
gezielt als Lernsituationen zu gestalten.

INFORMATIONEN

- Beziehung liber Berlihrung und Bewegung
(Konzept Interaktion)

« die Kontrolle des Gewichtes in der Schwerkraft
(Konzept Funktionale Anatomie)

- das Potenzial von Bewegungsmustern
(Konzept Menschliche Bewegung)

« Selbststandigkeit und Wirksamkeit unterstiitzen
(Konzept Anstrengung)

- Alltagliche Aktivitaten verstehen
(Konzept Menschliche Funktion)

« die Umgebung nutzen und gestalten (Konzept Umgebung)

Hinweis: Die angegebenen Kurstermine sind inhaltlich zusam-
mengehdrig und daher nur als Paket zu buchen.

KURS 10

ZIELGRUPPE
Pflegende
Interessierte

TERMINE
22.09.-23.09.2021
09.11.-10.11.2021

ZEIT
09:00 - 15:30 Uhr

REFERENT*IN

Monique Meyer
Kinderkrankenschwester
Trainerin Kinaesthetics
Infant Handling

KURSGEBUHR
640 €

TN-ZAHL
max. 14

FB-PUNKTE
14

17



18 PRAXISWISSEN PFLEGE

KURS 11

ZIELGRUPPE
Pflegende
(St. Georg intern)

TERMINE
04.05.2021
02.11.2021

ZEIT
14:00 - 15:00 Uhr

REFERENT*IN
Akutschmerz-Team
Arzte und Pain Nurse
der KAIS

KURSGEBUHR
30€

FB-PUNKTE
1

LEITLINIE PERIOPERATIVE
SCHMERZTHERAPIE (INTERN)

Eine addquate postoperative Schmerztherapie ist nicht nur eine
rechtliche und ethische Verpflichtung, sondern auch medizinisch
geboten, um postoperative Komplikationen zu senken, die Rekon-
valeszenz zu beschleunigen und parallel den Patientenkomfort
zu verbessern bzw. das Geflihl von Angst, Unsicherheit und
Hilflosigkeit zu minimieren. Im Kurs wird daher die Leitlinie zur
perioperative Schmerztherapie vorgestellt und hinsichtlich ihrer
Anwendung besprochen.

INFORMATIONEN

- Leitlinie perioperative Schmerztherapie
+ Behandlung akuter perioperativer und
posttraumatischer Schmerzen

Die angegebenen Kurstermine sind inhaltlich identisch und daher
nur einzeln zu buchen.

MEMENTO MORI -
»WURDEVOLLE STERBEBEGLEITUNG*

Das Thema Sterben wird immer noch stark tabuisiert, weil es
unterbewusst oder auch ganz konkret Angste auslost. Ziel dieses
Seminars ist es Pflegenden einen angstfreien Umgang mit
sterbenden Patienten zu erméglichen.

INFORMATIONEN

- Sterbeverlauf

+ Kommunikation mit dem Patienten

- Rituale (Sterben und Tod)

- Religionsbesonderheiten und Vorgehensweisen
- gesellschaftliche Aspekte des Sterbens

KURS 12

ZIELGRUPPE
Pflegende
Interessierte

TERMINE
17.03.2021

ZEIT
09:00 - 15:30 Uhr

REFERENT*IN

Marco Helmert
Helmert-Seminare
Fachpfleger Psychiatrie
Dozent fiir Angehorige
im Gesundheitswesen
Coaching/Teamberatung
Psychologische Lebens-
beratung

KURSGEBUHR
160 €

TN-ZAHL
max. 20

FB-PUNKTE
8

19



20 PRAXISWISSEN PFLEGE

KURS 13

ZIELGRUPPE
Interessierte

TERMINE
06.10.2021

ZEIT
14:30 - 16:00 Uhr

REFERENT*IN

Claudia Marx
Fachgesundheits- und
Krankenpflegerin fiir
Onkologie
Praxisanleiterin

KURSGEBUHR
30€

FB-PUNKTE
2

PRAXISWISSEN —
PORTVERSORGUNG/-PFLEGE

Deutschlandweit erhalten jahrlich tausende Patienten ein Portkat-
heter-System, welche in ambulanten und stationdren Pflege-
einrichtungen versorgt werden. Die Erwartungen der Patienten,
Angehdrigen und des Arbeitgebers an die Pflegenden sind
hinsichtlich der Arbeitsqualitdt entsprechend hoch. Kompetentes
Handeln in Normalsituationen und bei Komplikationen werden
vorausgesetzt. Im vorliegenden Kurs erlernen Sie den Umgang mit
dem Portsystem sowie die sichere Handhabung auch bei Kompli-
kationen.

INFORMATIONEN

+ Indikation

+ Vor- und Nachteile

+ Komplikationen

+ Legen und Entfernen einer Portnadel
- Pflege

PRAXISWISSEN —
STOMAPFLEGE

Ein kiinstlicher Darm- oder Blasenausgang stellt fir die Betrof-
fenen anfangs eine grofe Hiirde und ebenso ein weit verbreitetes,
pflegerelevantes Problem dar. Um dem Patienten Sicherheit im
Umgang mit seinem Stoma zu vermitteln, ist es wichtig, dass auch
das Pflegepersonal mit den Versorgungsmaoglichkeiten vertraut ist
und bei evtl. Komplikationen als kompetenter Ansprechpartner
dient. Im vorliegenden Kurs werden der Pflegestandard vorgestellt,
Komplikationen erortert und an Modellen verschiedene Stomaver-
sorgungen erlernt.

INFORMATIONEN

- Versorgungsgrundlagen

+ Komplikationen

- Praxisbeispiele

- Grundlagen des Pflegestandards
+ Dokumentation

« Praktische Ubung am Modell

KURS 14

ZIELGRUPPE
Pflegende

TERMINE
11.05.2021

ZEIT
14:30-16:00 Uhr

REFERENT*IN
Anja Pfiitz
Gesundheits- und
Krankenpflegerin
Stomafachkraft

KURSGEBUHR
30€

TN-ZAHL
max. 20

FB-PUNKTE
2

21



22 PRAXISWISSEN PFLEGE

KURS 15

ZIELGRUPPE
Pflegende

TERMINE

27.01.2021 | 24.02.2021
31.03.2021 | 28.04.2021
26.05.2021 | 30.06.2021
28.07.2021 | 25.08.2021
29.09.2021|27.10.2021
24.11.2021

ZEIT
14:00 - 15:00 Uhr

REFERENT*IN
Referententeam
Klinikum St. Georg
(HNO + MKG)

KURSGEBUHR
30€

FB-PUNKTE
1

PRAXISWORKSHOP
TRACHEOSTOMA (INTERN)

Die Behandlung tracheotomierter Patienten nimmt eine immer
wichtigere Rolle im Pflegealltag ein. Vielfach bestehen jedoch
Sorgen und Angste die Abladufe und Handgriffe korrekt durch-
zufiihren. Der Praxisworkshop ermoglicht es Ihnen vorhandene
Kenntnisse aufzufrischen und zu vertiefen. Hauptaugenmerk
des Kurses liegt auf der konkreten praktischen Umsetzung
am Patienten. Sie erhalten neben gezielten Anleitungen vor
allem praktische Tipps und Tricks flir den beruflichen Alltag, um
kompetent und sicher agieren zu kénnen.

INFORMATIONEN

1.Theorie

+ Indikationen zur Tracheostomie und Versorgung

+ Anlageformen

+ Kantilenarten und Zubehor

+ Hinweise zu Ansprechpartnern, relevanten Telefonnummern,
Bestellnummern flir entsprechende Materialien

2. Praxis

- Pflege des Tracheostoma

« Durchflihrungshinweise zum Absaugen und Kantilenwechsel
+ Umgang mit Komplikationen

Hinweise: Der Workshop findet auf der Station 1 Il statt. Die an-
gegebenen Kurstermine sind inhaltlich identisch und daher nur
einzeln zu buchen.

PSYCHISCHE ARBEITSBELASTUNGEN
FUR DAS PFLEGEPERSONAL

Die Arbeit in der Pflege wird zunehmend als hochgradig psychisch
anspruchsvoll bis verzehrend wahrgenommen. Bedingt durch
Arbeitsverdichtung im Zusammenspiel von Personalmangel und
einem umfangreichen Aufgabenspektrum gelangen Pflegende
vermehrt an ihre psychische Belastungsgrenze. Im Rahmen
des Kurses werden, ausgehend von den Einflussfaktoren auf
Gesundheit und Leistungsfahigkeit des Pflegepersonals, bedin-
gungs- und personenbezogene Gestaltungsansatze fiir den Pflege-
bereich erarbeitet.

INFORMATIONEN

- Psychische Arbeitsbelastungen - ein wichtiges Thema im Ar-
beits- und Gesundheitsschutz

- Gesundheitsgefahrdungen im Pflegeberuf und mégliche nega-
tive subjektive Auswirkungen

- Bedingungs- und verhaltensbezogene praventive und korrektive
MaRnahmen zur Gesunderhaltung in der Pflege

KURS 16

ZIELGRUPPE
Pflegende

TERMINE
02.02.2021

ZEIT
09:30 - 14:00 Uhr

REFERENT*IN
Referententeam

KURSGEBUHR
80 €

TN-ZAHL
max. 20

FB-PUNKTE
6
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24 PRAXISWISSEN PFLEGE

KURS 17

ZIELGRUPPE
Interessierte

TERMINE
wird gesondert
veroffentlicht

ZEIT
14:30 - 16:00 Uhr

REFERENT*IN
Referententeam

KURSGEBUHR
30€

FB-PUNKTE
P

REANIMATIONSTRAINING

Die Fortbildung dient dem Training von sicherem und kompe-
tentem Agieren in einer Notfallsituation.

INFORMATIONEN

+ Erkennen und Formen von Kreislaufstillstanden
+ Grundlagen der Herz-Lungen-Wiederbelebung
+ BasismafBnahmen der Reanimation

+ Umgang mit Beatmungshilfen

- Praktische Ubungen

+ Allgemeine MaBnahmen der Ersten Hilfe

RUCKENSCHONENDES
ARBEITEN UND PFLEGEN

Rickenprobleme sind bei Beschaftigten im Pflegeberuf weit
verbreitet. Muskel-Skelett-Erkrankungen gehéren zu den
haufigsten krankheitsbedingten Ausfallen von Berufstatigen in der
Pflege. Dabei kann auch in Pflegeberufen riickengerecht gearbeitet
werden. Durch den bewussten Einsatz der individuellen Krafte und
Arbeitsmaterialien sowie einer guten Arbeitsorganisation kann
Beschwerden vorgebeugt werden. Ziel des Kurses ist die fachliche
und padagogische Befdhigung der Teilnehmenden zur Implemen-
tierung der riickenschonenden Arbeitsweise in der Praxis.

INFORMATIONEN

1. Tag (08:00 — 15:00 Uhr)

- Techniken der Transferarbeit

« Verzicht von ,Heben“ und ,Ziehen”

- Effektive Einbeziehung von Hilfsmitteln

« Malnahmen zur Arbeitserleichterung

- Alltagstaugliche Handhabungen

« Techniken fiir Arbeiten allein und zu zweit

2.Tag (08:00 —11:00 Uhr) — 1 Monat nach 1Tag
- Reflexion der erfolgten Umsetzung auf Station
+ Uberprifung und Festigung der erlernten Techniken

KURS 18

ZIELGRUPPE
Pflegende

TERMINE
wird gesondert
verdffentlicht

ZEIT
siehe Inhalt

REFERENT*IN
Referententeam

Klinikum St. Georg

KURSGEBUHR
160 €

TN-ZAHL
max. 10

FB-PUNKTE
10
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KURS 19

ZIELGRUPPE
Pflegende

TERMINE
19.04.-23.04.2021

ZEIT
08:00 - 15:00 Uhr

REFERENT*IN

Elke Derichs
Krankenschwester
Pain Nurse

Leitung zentrales
Wundmanagement

KURSGEBUHR
500 €

FB-PUNKTE
16

ST. GEORG PFLEGEEXPERT*INNEN
WUNDE 2020

Die Wundbetreuung stellt Pflegende teilweise vor umfangreiche
Anforderungen. Im Zusammenspiel mit den beteiligten Berufs-
gruppen und den Bedirfnissen des Patienten ist daher ein hohes
MaR an fachlichen Kenntnissen erforderlich. Die Qualifizierung
zum St.Georg Pflegeexperten Wunde ermdglicht es Ihnen diesen
Herausforderungen kompetent zu begegnen.

INFORMATIONEN

« Expertenstandard chronische Wunde

+ Anatomie/Physiologie der Haut

+ Pathophysiologie der Wunde

+ Wundarten

+ Wundbeobachtung

+ Wundversorgung

+ Wunddokumentation

+ Hygienische Aspekte der Wundbehandlung

Interne Bewerbungen sind nur in digitaler Form nach
Ausschreibung méglich und sind an die E-Mail
pflege@sanktgeorg.de zu richten.

UMGANG MIT ZYTOSTATIKA

Dieses Seminar vermittelt Sicherheit in der Durchfliihrung der

Zytostatikatherapie.

INFORMATIONEN

- sicherer Umgang mit Zytostatika und
zytostatikahaltigen Substanzen

+ Verhalten bei Unfallen und Paravasaten

- rechtliche Vorgaben und Aspekte

- pflegerische Aspekte

KURS 20

ZIELGRUPPE
Pflegende

TERMINE
wird gesondert
verdffentlicht

ZEIT
14:30 - 16:00 Uhr

REFERENT*IN
Dr. Anke Brandt
Apothekerin

KURSGEBUHR
30€

TN-ZAHL
max. 20

FB-PUNKTE
2
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30 PRAXISANLEITUNG UP TO DATE

KURS 21

ZIELGRUPPE
Praxisanleiter*innen

TERMINE

09.06.2021
08.09.2021
10.11.2021

ZEIT
09:00 - 15:30 Uhr

REFERENT*IN
Bernhard Bohm
ZAROF. Akademie
Trainer, Mediator und
Jurist

KURSGEBUHR
160 €

FB-PUNKTE
8

UPDATE FUR PRAXISANLEITER*INNEN —
KRITIK AUSSERN UND ANNEHMEN

Wichtiger Bestandteil der Praxisanleitung ist das Geben und
auch Annehmen von Kritik. Wie dies strukturiert und komptent
gelingen kann, wird im Seminar in Theorie und Praxis dargestellt.
Ziel des Seminars ist es, dass Sie gut vorbereitet und selbstsicher in
schwierige Gesprache gehen konnen.

INFORMATIONEN

- schwierige Gesprache erkennen, vorbereiten,
durchfiihren und reflektieren

« Kritik formulieren und annehmen ohne
Abwehrhaltung zu erzeugen

+ Kommunikation in schwierigen Situationen

- Feedback als Instrument der Weiterentwicklung

Hinweis: Die angegebenen Kurstermine sind inhaltlich identisch
und daher nur einzeln zu buchen.

UPDATE FUR PRAXISANLEITER*INNEN —
MIT GEDULD UND
GELASSENHEIT ZUM ZIEL

Geduld und Gelassenheit sind Tugenden, die uns im stressigen
Arbeitsalltag immer mehr verloren gehen und die, vor allem in der
Wissensvermittlung und Anleitung, eine bedeutsame Rolle spielen.
Geduld und Nachsicht ermoglichen es, wertschatzend miteinander
zu arbeiten und das gemeinsame Lehr-/Lernziel zu erreichen. Dazu
braucht es die notwendige Gelassenheit und das Vertrauen auf
beiden Seiten, dass die gesetzten Ziele und Aufgaben erfolgreich
umgesetzt werden. Im Training werden wir praxisnah an Ihren
Beispielen tben.

INFORMATIONEN

- Geduld und Gelassenheit - zwei ,vergessene”
Tugenden im stressigen Alltag?

- Voraussetzungen und Kompetenzen, um geduldig
und gelassen zu bleiben

- mein Gegenuber besser verstehen und adaquat
auf seine Bedlirfnisse reagieren

+ Wie kann ich mehr Gelassenheit in den beruflichen
Alltag als Praxisanleiter*in einflieBen lassen?

- Gelassenheit und Geduld beim Auszubildenden
zulassen und fordern

Hinweis: Die angegebenen Kurstermine sind inhaltlich identisch
und daher nur einzeln zu buchen.

KURS 22

ZIELGRUPPE
Praxisanleiter*innen

TERMINE

04.05.2021
15.06.2021
06.07.2021

ZEIT
09:00 - 15:30 Uhr

REFERENT*IN

Verena Wachsmuth
Erwachsenenpadagogin
Verena Wachsmuth —
Training und Beratung

KURSGEBUHR
160 €

TN-ZAHL
max. 20

FB-PUNKTE
8
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32 PRAXISANLEITUNG UP TO DATE

KURS 23

ZIELGRUPPE
Praxisanleiter*innen

TERMINE

13.04.2021
07.09.2021
09.11.2021

ZEIT
09:00 - 15:30 Uhr

REFERENT*IN
Bernhard Bohm
ZAROF. Akademie
Trainer, Mediator und
Jurist

KURSGEBUHR
160 €

FB-PUNKTE
8

UPDATE FUR PRAXISANLEITER*INNEN —
PRAXISANLEITER*INNEN
ZWISCHEN DEN STUHLEN

Mit dem neuen Pflegeberufegesetz gehen viele Anderungen in
der Pflegeausbildung einher und somit auch im Aufgabenfeld der
Praxisanleiter*innen. Neue Anforderungen missen nun bewaltigt
werden. Praxisanleiter®innen werden dadurch noch mehr in die
Pflicht genommen Anleitungen optimal zu planen und durch-
zufihren. Hierflir bedarf es einer klaren Vorstellung der eigenen
Rolle und daraus abgeleitet das Selbstbewusstsein die benétigte
Unterstiitzung durch Vorgesetzte und das Team einzufordern. Im
Rahmen dieses Updates fiir Praxisanleiter*innen werden Sie auf
die neuen Herausforderungen dahingehend geschult, dass Sie
ein individuelles Verstandnis fir sich als Praxisanleiter*in entwi-
ckeln. Auf dieser Basis werden Sie befahigt ihre Bedarfe klar zu
kommunizieren und ihre Kollegen fiir die gemeinsame Aufgabe
der Anleitung zu motivieren.

INFORMATIONEN

- Rollenverstéandnis/Selbstbewusstsein Stellenwert
innerhalb der Station herausarbeiten

+ Kommunikation mit Vorgesetzten (Einfordern von
Anleitungszeiten, Unterstiitzung etc.)

+ Einbeziehung des Teams in die Arbeit der Anleitung (Motivation
zur Beteiligung/Anleitung = Teamaufgabe)

Hinweis: Die angegebenen Kurstermine sind inhaltlich identisch
und daher nur einzeln zu buchen.

UPDATE FUR PRAXISANLEITER*INNEN —
UMGANG MIT BARRIEREN

Praxisanleitende haben das Ziel den Auszubildenden praktische
Fahigkeiten und Fertigkeiten zur Durchfiihrung ihrer Pflegeta-
tigkeit zu vermitteln. Zunehmend wird der Umgang mit den Auszu-
bildenden und deren Anleitung durch verschiedene Faktoren, wie
beispielsweise Sprach- und Kulturbarrieren, erschwert. Auch ein
verdndertes Berufs- und Rollenverstandnis kann zu Schwierig-
keiten in der Zusammenarbeit fiihren. Im Seminar erfahren Sie, wie
Sie kompetent mit verschiedenen Barrieren umgehen und diese
gewinnbringend fir alle meistern kénnen.

INFORMATIONEN

+ Umgang mit Diversitat und Interkulturalitat Umgang mit den
Generationen X, Y und Z
« Konflikte durch Missverstandnisse vermeiden

Hinweis: Die angegebenen Kurstermine sind inhaltlich identisch
und daher nur einzeln zu buchen.

KURS 24

ZIELGRUPPE
Praxisanleiter*innen

TERMINE

16.09.2021
14.10.2021
11.11.2021

ZEIT
09:00 - 15:30 Uhr

REFERENT*IN
Marie-Luise Rieger
ZAROF. Akademie
Moderatorin, Coach und
Sozialwissenschaftlerin

KURSGEBUHR
160 €

TN-ZAHL
max. 20

FB-PUNKTE
8
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34 PRAXISANLEITUNG UP TO DATE

KURS 25

ZIELGRUPPE
Praxisanleiter*innen

TERMINE

11.03.2021
08.07.2021
07.10.2021

ZEIT
08:00 - 15:00 Uhr

REFERENT*IN

Torsten Kaube

M.Sc. Pflegewissenschaft/
Pflegemanagement
Fachpfleger Intensivpflege
und Anasthesie

KURSGEBUHR
160 €

FB-PUNKTE
8

UPDATE FUR PRAXISANLEITER*INNEN —
WISSENSMANAGEMENT

Die Arbeit in der Pflege wird zunehmend umfangreicher und
vielschichtiger. Neue Erkenntnisse aus der Forschung treffen
hierbei auf traditionelle Prozesse und Denkweisen. Im Zusammen-
spiel mit der voranschreitenden Akademisierung und Professiona-
lisierung des Pflegeberufes fuhrt dies zu enormen Herausforde-
rungen flr jede einzelne Pflegekraft. Um auch weiterhin den Beruf
der Pflegekraft auf hochstem Niveau ausflihren zu kdnnen ist es
daher erforderlich, sich regelmaRig tiber aktuelle Entwicklungen in
der Forschung zu informieren und diese dann auf Anwendbarkeit
im pflegerischen Alltag zu tberpriifen. Das Seminar bietet Ihnen
die Moglichkeit sich einen Uberblick Uber den gegenwartigen
Forschungsstand zu verschaffen und diesen punktuell auf die
Wirksamkeit fiir die Pflege zu untersuchen.

INFORMATIONEN

- Uberblick Evidence-based Nursing (EBN)

- Tagliche Pflegepraxis aus dem Blick der Wissenschaft

+ Zusammenspiel von Theorie und Pflegealltag in
verschiedenen Themenfeldern

Hinweis: Die angegebenen Kurstermine sind inhaltlich identisch
und daher nur einzeln zu buchen.

IHRE NOTIZEN
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38 FUHRUNGSKOMPETENZEN

KURS 26

ZIELGRUPPE
Flhrungskrafte

TERMINE
16.09.2021

ZEIT
09:00 - 15:30 Uhr

REFERENT*IN

Kathrin Rieger

ZAROF. Akademie
Trainerin, Moderatorin und
Wirtschaftswissenschaft-
lerin

KURSGEBUHR
210€

FB-PUNKTE
8

DAS MITARBEITERJAHRESGESPRACH
ALS FUHRUNGSINSTRUMENT

Flihrungskrafte konnen die wesentlichen Aufgaben modernen
Fihrens nur dann erfillen, wenn dies in unmittelbarem Kontakt
mit den Mitarbeitenden erfolgt. Der Erfolg dieser Kommunikation
héngt neben der Gesprachstechnik davon ab, ob es dem Vorge-
setzten gelingt, Situations- und Mitarbeiterbezogen zu handeln
und damit motivierenden Einfluss auf die Mitarbeiter*innen zu
nehmen.

INFORMATIONEN

+ Sinnund Wirkung von Mitarbeitendenjahresgesprachen

+ Mitarbeitendenjahresgesprache vorbereiten, durchfiihren,
nachhalten und reflektieren

+ Wertschatzung und Kritik im Mitarbeitendenjahresgesprach

FUHRUNGSKRAFTE IM KONFLIKT

Die Fahigkeit Konflikte zu managen ist eine zentrale Schliisselkom-
petenz flir moderne Fiihrungskrafte. Wer mit Konflikten erfolg-
reich umgehen kann, starkt seine personliche Kompetenz und
erweitert sein Handlungsrepertoire als flihrende Personlichkeit.
Fiir den Umgang mit Konflikten gibt es jedoch kein Konzept ,von
der Stange”. Kooperation oder ,klare Kante” — nicht immer eine
leichte Entscheidung. Im Seminar erlangen Sie Souveranitat und
ein ,gewisses Mal% an Gelassenheit” im Umgang mit Konflikten. Sie
kénnen damit in Konfliktsituationen agieren statt nur zu reagieren
und erweitern lhre Fiihrungskompetenzen. Sie lernen vorhandene
Konflikte und Konfliktpotenziale richtig zu nutzen.

INFORMATIONEN

- Konfliktdefinition und Konfliktanalyse mit Hypothesen
+ den eigenen Blick erweitern
- Aufgabe, Rolle und Haltung von Fiihrungskraften
in Konfliktsituationen
« Interventions- und Steuerungstechniken in Konfliktsituationen

KURS 27

ZIELGRUPPE
Flhrungskrafte

TERMINE
27.01.2021

ZEIT
09:00 - 15:30 Uhr

REFERENT*IN
Bernhard B6hm
ZAROF. Akademie
Trainer, Mediator und
Jurist

KURSGEBUHR
210€

TN-ZAHL
max. 20

FB-PUNKTE
8
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40 FUHRUNGSKOMPETENZEN

KURS 28

ZIELGRUPPE
Flhrungskrafte

TERMINE
04.03.2021

ZEIT
09:00 - 15:30 Uhr

REFERENT*IN
Marie-Luise Rieger
ZAROF. Akademie
Moderatorin, Coach und
Sozialwissenschaftlerin

KURSGEBUHR
210€

FB-PUNKTE
8

MITARBEITERFUHRUNG DURCH
GESPRACHSKOMPETENZ

Das direkte Gesprach ist fiir Flihrungskrafte das wichtigste Mittel
zur Mitarbeiterfiihrung. Es kann motivieren, wenn der richtige Ton
angeschlagen wird oder demotivieren, wenn der Empfanger sich
missverstanden und ungerecht behandelt fiihlt oder abgebligelt
wird. Mit Empathie und Reflektion kann oft mehr erreicht werden,
als mit klaren Ansagen, die in Zeiten des Fachkraftemangels ihren
Schrecken verloren haben.

INFORMATIONEN

+ Vorgehensweisen und Instrumente der
mitarbeiterorientierten Flihrung

+ Sozial-kommunikative Anforderungen in der
Mitarbeiterfiihrung

+ Techniken der empathischen Gesprachsfiihrung
und deren Wirkung

+ Erfahrungen mit Mitarbeitergesprachen reflektieren

- Reaktionen von Mitarbeiter*innen besser verstehen

STARKE ZWEITE REIHE -
FUHRUNG FUR STELLVERTRETENDE

Stellvertreter*innen im Bereich Flihrung haben eine besondere
Rolle. Die gestiegenen Anforderungen an Fiihrende lassen es
nicht mehr zu, dass Stellvertreter*innen nur noch reine Abwesen-
heitsvertretungen sind. Stellvertretende ibernehmen vielfaltige
Aufgaben und unterstiitzen die reguldren Flihrungskrafte im beruf-
lichen Alltag. Ziel des Seminars ist es die Bedeutung der Stellver-
tretung fir sich zu kldren und durch den Erwerb von Fiihrungs-
kompetenz diese Position kompetent auszufiillen.

INFORMATIONEN

- die Rolle der Stellvertretung
- eigene und fremde Erwartungen an die Stellvertretung

die Stellvertretung tibernehmen und zuriickgeben
- Flhrungsinstrumente in der Stellvertreter*innenrolle

KURS 29

ZIELGRUPPE
Interessierte

TERMINE
18.03.2021

ZEIT
09:00 - 15:30 Uhr

REFERENT*IN

Kathrin Rieger

ZAROF. Akademie
Trainerin, Moderatorin und
Wirtschaftswissenschaft-
lerin

KURSGEBUHR
160 €

TN-ZAHL
max. 20

FB-PUNKTE
8
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FUHRUNGSKOMPETENZEN

KURS 30

ZIELGRUPPE
Flhrungskrafte

TERMINE
10.03.2021

ZEIT
09:00 - 15:30 Uhr

REFERENT*IN
Bernhard Bohm
ZAROF. Akademie
Trainer, Mediator und
Jurist

KURSGEBUHR
210€

FB-PUNKTE
8

SUPERVISIONSTAG FUR
FUHRUNGSKRAFTE

Der Supervisionstag fiir Fiihrungskrafte widmet sich schwierigen
und problematischen Situationen, denen sich Fihrungskrafte
erfahrungsgemaf ausgesetzt sehen. Im personlichen Arbeits-
umfeld gibt es fiir Fiihrungskrafte selten Moglichkeiten, spezielle
Flihrungsthemen oder Problematiken der Mitarbeiterfiihrung zu
besprechen. Die vielfdltigen Anforderungen des Arbeitsalltags
lassen dafiir wenig Zeit und Raum. Viele vermeintlich individuelle
Themen sind jedoch durchaus typisch fir Fihrungspositionen
und der kollegiale Austausch oft eine groRe Hilfe. Dieser Super-
visionstag bietet lhnen die Moglichkeit, jenseits des Alltags person-
liche Fragestellungen aus der eigenen Fihrungstatigkeit intensiv
zu betrachten und Handlungsoptionen abzuleiten.

INFORMATIONEN

+ Supervision zu Team- und Fihrungsfragen
+ Kollegialer Austausch im geschiitzten Rahmen

TEAMS DURCH VERANDERUNGEN
FUHREN

Der berufliche Alltag ist gepragt von Veranderungen, auf die
Fihrungskrafte kompetent und zeitnah reagieren missen. Dies
geschieht dann oft im schwierigen Spagat zwischen beispielweise
der Umsetzung neuer Vorgaben der Geschaftsfiihrung und den
individuellen BedUrfnissen und Besonderheiten der Mitarbei-
ter*innen. Im Seminar erfahren Sie, wie Sie Veranderung entspre-
chend kompetent steuern und moderieren kénnen.

INFORMATIONEN

+ Flhren in Zeiten vielfaltiger Veranderungsprozesse
« Erfolgsfaktoren fiir Change Management

- Widerstand bei Verdanderung

- Authentizitdt als Fiihrungsstarke

KURS 31

ZIELGRUPPE
Flihrungskrafte

TERMINE
10.06.2021

ZEIT
09:00 - 15:30 Uhr

REFERENT*IN
Marie-Luise Rieger
ZAROF. Akademie
Moderatorin, Coach und
Sozialwissenschaftlerin

KURSGEBUHR
210€

FB-PUNKTE
8
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KURS 32

ZIELGRUPPE
Flhrungskrafte

TERMINE
20.04.2021

ZEIT
09:00 - 15:30 Uhr

REFERENT*IN

Verena Wachsmuth
Erwachsenenpadagogin
Verena Wachsmuth —
Training und Beratung

KURSGEBUHR
160 €

FB-PUNKTE
8

VERHANDLUNGEN KOMPETENT
FUHREN

Im Training lernen Sie die Grundlagen einer erfolgreichen Verhand-
lungsfiihrung kennen und trainieren, Ihre Interessen klar zu
kommunizieren und Verhandlungssituationen besser zu reflek-
tieren. Sie sind in der Lage, Verhandlungspartner besser einzu-
schatzen und die richtigen Gesprachsmethoden zu finden und
anzuwenden. Im Training wird der Fokus auf anwendungsbezo-
genes Wissen gelegt, so dass Sie im Anschluss befahigt sind, eigene
Verhandlungen addquat vorzubereiten und durchzufiihren.

INFORMATIONEN

- Reflexion eigener Erfahrungen/Gefiihle/Hiirden etc. in Ver-
handlungssituationen

+ Verhandlungspartner akzeptieren und respektieren

+ Fair und ehrlich verhandeln — wie erreiche ich win-win-Situ-
ationen fiir alle?

+ Kennen lernen klassischer Kommunikationselemente und Ge-
sprachsmethoden fiir eine gelungene Verhandlung

- Die Stufen eines Verhandlungsgesprachs Schritt furr Schritt
erklart

- Wie gehe ich konstruktiv mit Einwanden um?

IHRE NOTIZEN







48 MODERNE ARBEITSWELT

KURS 33

ZIELGRUPPE
Interessierte

TERMINE
06.09.2021

ZEIT
09:00 - 15:30 Uhr

REFERENT*IN

Olaf Kubelke
Examinierter Kranken-
pfleger

Mediator und
Deeskalationstrainer

KURSGEBUHR
160 €

FB-PUNKTE
8

ARGERST DU DICH NOCH ODER
ANTWORTEST DU SCHON?

Sie wollen in schwierigen Situationen handlungsfahig bleiben? Wir
zeigen Ihnen in diesem Seminar, wie Sie gelassener und souveraner
auf die kommunikativen Herausforderungen im beruflichen und
privaten Alltag reagieren kénnen. Lernen Sie Techniken kennen, um
Ihre personliche Kompetenz zu erweitern.

INFORMATIONEN

+ Was ist wirkungsvolles Handeln?
+ Bedeutung von Gestik und Mimik auf meine Schlagfertigkeit
+ Welche Techniken gibt es und welche passen zu mir?
- Stdrkung der Selbstverantwortung
+ Erarbeitung von Lésungsvorschlagen zu thren
personlichen Erlebnissen
+ Uben und anwenden der Schlagfertigkeitstechniken

BUSINESS-ETIKETTE

Moderne Umgangsformen dienen dazu, zwischenmensch-
liche Beziehungen zu erleichtern. Stilsicher und hoflich ist, wer
aufmerksam und situationsgerecht auf die Bediirfnisse anderer
Menschen Riicksicht nimmt. Das ,Knigge-Seminar” zeigt, wie man
Fettndpfchen, Pannen und Peinlichkeiten vermeiden kann.

INFORMATIONEN

+ Moderne Umgangsformen, Manieren und ,Knigge*

« Hierarchie und Alter

« der erste Eindruck

+ Selbst- und Fremdwahrnehmung der héfliche Umgang
miteinander — Stilfragen im Berufsalltag

+ Grilen und BegriiBen, Anreden und Titel

« Smalltalk

« Bekanntmachen/Vorstellen

+ Punktlichkeit

« Duzen/Siezen

- der ,gute”Ton am Telefon — kurz und doch freundlich

KURS 34

ZIELGRUPPE
Interessierte

TERMINE
21.09.2021

ZEIT
09:00 - 12:30 Uhr

REFERENT*IN
Simone-Annett Pommert
Unternehmensberatung
flir Reprasentation,
Kommunikation und
Organisation

KURSGEBUHR
80 €

TN-ZAHL
max. 12

FB-PUNKTE
4
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50 MODERNE ARBEITSWELT

KURS 35

ZIELGRUPPE
intern

TERMINE
16.-17.09.2021

ZEIT
09:00 - 16:00 Uhr

REFERENT*IN
Silke Karkutsch
fa. caroline beil ppm

KURSGEBUHR
intern

FB-PUNKTE
10

EBM 2021

Im Rahmen des Workshops erfahren Sie mehr zum strategi-
schen Umgang mit der Gebiihrenordnung. Aktuelle Anderungen
und deren Umsetzung in der Klinikabrechnung werden ebenso
beleuchtet wie Moglichkeiten der Abrechnungsoptimierung.

INFORMATIONEN

Gebiihrenordnung EBM

- Fallmanagement im Krankenhaus

- Reflektion innerhalb der verschiedenen Fachbereiche
+ Abrechnung von KV Notféllen

+ Abrechnung von ambulanten Operationen

EFFIZIENTE EINARBEITUNG NEUER MIT-
ARBEITER*INNEN UND
PRAKTIKANT*INNEN

Einarbeitende Mitarbeiterinnen sehen sich haufig der Herausfor-
derung gegeniiber, neue Mitarbeiterinnen und Praktikant*innen
effektiv und kompetent einzuarbeiten. Das Seminar vermittelt
Ilhnen praxisorientierte Grundlagen, wie Sie neue Mitarbei-
ter*innen und Praktikant*innen zielorientiert und wertschatzend
ins Unternehmen einfiihren.

INFORMATIONEN

« Techniken zur professionellen Einarbeitung

+ Bedeutung und Wirkweise von Einarbeitungskonzepten

- Erst, Feedback- und Abschlussgesprach

- Forderung der Einarbeitung und Mitarbeiterbindung durch
positive Teamkultur

+ Umgang mit Konflikten und schwierigen Situationen

+ Training von Handlungsstrategien anhand konkreter Fallbei-
spiele

KURS 36

ZIELGRUPPE
Interessierte

TERMINE
17.03.2021

ZEIT
09:00 - 15:30 Uhr

REFERENT*IN

Ulrike Peschel

Ulrike Peschel OCT GmbH
Organisationsentwicklung,
Coaching, Training

KURSGEBUHR
210€

TN-ZAHL
max. 12

FB-PUNKTE
8
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KURS 37

ZIELGRUPPE
Interessierte

TERMINE
01.03.2021

ZEIT
08:00-11:15 Uhr

REFERENT*IN
André Exner
gepriifter EDV-Dozent

KURSGEBUHR
60 €

FB-PUNKTE
4

EXCEL — GRUNDLAGEN

Im Fokus der Veranstaltung steht das sichere Anwenden der
wichtigsten Grundfunktionen des Programms MS Excel. Im Kurs
erlernen Sie Daten und Auswertungen zlgig und zielgerichtet
aufzubereiten. Dadurch gelangen Sie schneller zu verwertbaren
Ergebnissen.

INFORMATIONEN

+ Zellformatierung

+ Schwerpunkt Zahlen

+ Einfache Berechnungen mit Excel (+-*/*)

- Verwenden der Excel — Funktionen (Summe, Mittelwert,...)
+ Tabellen formatieren (Intelligente Tabellen)

+ Formatierung von Excel Tabellen

+ Drucken von Tabellen

EXCEL — ERWEITERTE GRUNDLAGEN

Im Fokus der Veranstaltung steht das sichere Anwenden der
wichtigsten Grundfunktionen des Programms MS Excel. Im Kurs
erlernen Sie Daten und Auswertungen zligig und zielgerichtet
aufzubereiten. Dadurch gelangen Sie schneller zu verwertbaren
Ergebnissen.

INFORMATIONEN

+ Rechnen mit Datum und Uhrzeit

+ Problematik negativ

- weitere mit Excel-Funktionen (Funktionsassistent):
Runden, WENN, ... absolute und relative Adressierung

+ Schnellanalysetool

KURS 38

ZIELGRUPPE
Interessierte

TERMINE
01.03.2021

ZEIT
12:00 - 15:15 Uhr

REFERENT*IN
André Exner
gepriifter EDV-Dozent

KURSGEBUHR
60€

TN-ZAHL
max. 12

FB-PUNKTE
4
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KURS 39

ZIELGRUPPE
Interessierte

TERMINE
22.03.2021

ZEIT
08:00-11:15 Uhr

REFERENT*IN
André Exner
gepriifter EDV-Dozent

KURSGEBUHR
60 €

FB-PUNKTE
4

EXCEL — ERSTELLEN VON DIAGRAMMEN

Im Fokus der Veranstaltung steht das sichere Anwenden der
wichtigsten Grundfunktionen des Programms MS Excel. Im Kurs
erlernen Sie Daten und Auswertungen zlgig und zielgerichtet
aufzubereiten. Dadurch gelangen Sie schneller zu verwertbaren
Ergebnissen.

INFORMATIONEN

- Diagramme mit dem Schnellanalysetool und
empfohlene Diagramme

- Diagramme einfligen

+ Schnellanpassung (Elemente, Formatvorlagen und Filter)

+ Weitere detaillierte Anpassungen im Uberblick

EXCEL — PIVOTTABELLEN

Im Fokus der Veranstaltung steht das sichere Anwenden der
wichtigsten Grundfunktionen des Programms MS Excel. Im Kurs
erlernen Sie Daten und Auswertungen zlgig und zielgerichtet
aufzubereiten. Dadurch gelangen Sie schneller zu verwertbaren
Ergebnissen.

INFORMATIONEN

Arbeiten mit groken Datenmengen:

+ Verwendung der Filter- & Sortierfunktionen
+ Anwenden von Teilergebnissen

- Pivottabellen erstellen und anpassen

PivotCharts:
+ Pivottabellen grafisch auswerten

KURS 40

ZIELGRUPPE
Interessierte

TERMINE
22.03.2021

ZEIT
12:00 - 15:15 Uhr

REFERENT*IN
André Exner
gepriifter EDV-Dozent

KURSGEBUHR
60 €

TN-ZAHL
max. 12

FB-PUNKTE
4
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KURS 41

ZIELGRUPPE
Interessierte

TERMINE
19.04.2021

ZEIT
08:00-11:15 Uhr

REFERENT*IN
André Exner
gepriifter EDV-Dozent

KURSGEBUHR
60 €

FB-PUNKTE
4

EXCEL — FORTGESCHRITTENE
TECHNIKEN UND FUNKTIONEN

Im Fokus der Veranstaltung steht das sichere Anwenden der
wichtigsten Grundfunktionen des Programms MS Excel. Im Kurs
erlernen Sie Daten und Auswertungen zlgig und zielgerichtet
aufzubereiten. Dadurch gelangen Sie schneller zu verwertbaren
Ergebnissen.

INFORMATIONEN

VerknUlpfung von Tabellen und Arbeitsmappen
+ Konsolidieren, Gruppierung von Tabellen

Verweis-Funktionen:
« SVERWEIS
« WVERWEIS

Konvertierungs-Funktionen:
-+ Text
+ Wert

EXCEL — EFFIZIENTES UND
AUTOMATISIERTES ARBEITEN

Im Fokus der Veranstaltung steht das sichere Anwenden der
wichtigsten Grundfunktionen des Programms MS Excel. Im Kurs
erlernen Sie Daten und Auswertungen zligig und zielgerichtet
aufzubereiten. Dadurch gelangen Sie schneller zu verwertbaren
Ergebnissen.

INFORMATIONEN

+ Zellschutz und Uberprifen
« Intelligente Tabellen und deren Tools (Hilfsmittel)
« automatisiertes Arbeiten mit Makros

KURS 42

ZIELGRUPPE
Interessierte

TERMINE
19.04.2021

ZEIT
12:00 - 15:15 Uhr

REFERENT*IN
André Exner
gepriifter EDV-Dozent

KURSGEBUHR
60 €

TN-ZAHL
max. 12

FB-PUNKTE
4
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KURS 43

ZIELGRUPPE
Interessierte

TERMINE
15.03.2021
02.11.2021

ZEIT
09:00 - 15:30 Uhr

REFERENT*IN

Matthias Prehm
Fachkrankenpfleger fiir
Intensivpflege und
Anasthesie

Inhaber der Seminar-
agentur HumorPille®

KURSGEBUHR
160 €

FB-PUNKTE
8

HUMORVOLL ARBEITEN UND LEBEN

Volksweisheiten wie: ,Lachen ist die beste Medizin“ oder ,Humor
ist, wenn man trotzdem lacht®, kennt jeder. Doch wie kann man
in Zeiten von Stress, Uberbelastung und Unterbesetzung den
Spaf an der Arbeit nicht verlieren? Gerade am Arbeitsplatz ist es
wichtig, sich den Sinn flir Humor, den jeder hat, zu bewahren oder
neu zu entdecken. Manchmal hat sich dieser Sinn unter der Flut
von Arbeit, Verantwortung und Hektik nur versteckt und méchte
gefunden werden.

INFORMATIONEN

+ Selbstverstandnis von Humor

- Vorteile und Gefahren von Humor

+ In welchen Situationen ware ich gern humorvoller?
+ Wie kann ich Kreativitat und Flexibilitat fordern?

-+ Wie wertvoll sind Witze flir den Alltag?

+ Humor als Bewaltigungsstrategie

- die Kunst des schlagfertigen Humors

+ Wie kann ich gezielt Humortechniken anwenden?

Hinweis: Die angegebenen Kurstermine sind inhaltlich identisch
und daher nur einzeln zu buchen.

MODERNE BURO- UND
ARBEITSORGANISATION

Lernen Sie Methoden und wirkungsvolle Arbeitstechniken kennen,
um strukturierter zu arbeiten. Konzentrieren Sie sich auf das
Wesentliche und optimieren Sie lhre personliche Zeiteinteilung. Sie
bekommen einen besseren Uberblick Gber Ihre Aufgaben, haben
weniger Stress und kdnnen entspannter arbeiten. Ziel des Seminars
ist es, Schwachstellen in der Bliroorganisation und in den Arbeits-
weisen aufzudecken, die zu Zeit- und Reibungsverlusten fiihren.

INFORMATIONEN

- die optimale Organisation des Bliros als Voraussetzung fiir
effizientes Arbeiten

+ Ablagetechniken

« Arbeitsablauf mit der ALPEN-Methode

- Tipps und Anregungen fiir rationelle Arbeitsweisen

KURS 44

ZIELGRUPPE
Interessierte

TERMINE
15.06.2021

ZEIT
09:00 - 15:30 Uhr

REFERENT*IN
Simone-Annett Pommert
Unternehmensberatung
flir Reprasentation,
Kommunikation und
Organisation

KURSGEBUHR
160 €

TN-ZAHL
max. 12

FB-PUNKTE
8
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KURS 45

ZIELGRUPPE
Interessierte

TERMINE
11.03.2021

ZEIT
09:00 - 15:30 Uhr

REFERENT*IN
Simone-Annett Pommert
Unternehmensberatung
flir Reprasentation,
Kommunikation und
Organisation

KURSGEBUHR
160 €

FB-PUNKTE
8

MODERNE KORRESPONDENZ
ALS ERFOLGSFAKTOR

Jedes Schreiben, das Ihr Haus verldsst, ist immer eine Visitenkarte
oder ein Aushdngeschild lhres Unternehmens. Ziel des Seminars
ist es Ihnen die Kompetenz zu vermitteln, rationell und leicht
verstandlich zu schreiben, um beispielsweise Missverstandnisse
zu vermeiden. Sie erlangen die Fahigkeit leserorientierte Briefe und
E-Mails zu verfassen, die sowohl freundlich und wertschatzend als
auch aussagekraftig sind.

INFORMATIONEN

- Anderungen der DIN 5008 — die aktuellen Empfehlungen
+ Moderner Schreibstil und aktuelle Formulierungen

+ der korrekte Betreff

- die personliche Anrede

- positive Einleitungssatze und den passenden Abschluss
- Tipps und Anregungen fiir den Hauptteil

OUTLOOK — GRUNDLAGEN 1

Die Arbeit mit Outlook gehort mittlerweile zum reguldren Berufs-
leben. Doch neben dem professionellen Schreiben und Versenden
von E-Mails kann das Programm eine wichtige Unterstiitzung fur
die Planung und Organisation vom beruflichen Alltag sein. Im Kurs
lernen Sie, wie Sie das Programm sinnvoll und effektiv fir sich
einsetzen konnen.

INFORMATIONEN

+ Grundlagen/Aufbau Outlook

+ Konfiguration E-Mail (IMAP/POP3)

- E-Mail: Antworten, Weiterleiten, Ansichten, Unterhaltung
+ Ordner

- Arbeiten mit Kontakten

- Erstellen von Verteilergruppen

KURS 46

ZIELGRUPPE
Interessierte

TERMINE
14.06.2021

ZEIT
08:00-11:15 Uhr

REFERENT*IN
André Exner
gepriifter EDV-Dozent

KURSGEBUHR
60 €

TN-ZAHL
max. 12

FB-PUNKTE
4
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KURS 47

ZIELGRUPPE
Interessierte

TERMINE
14.06.2021

ZEIT
12:00 - 15:15 Uhr

REFERENT*IN
André Exner
gepriifter EDV-Dozent

KURSGEBUHR
60 €

FB-PUNKTE
4

OUTLOOK — GRUNDLAGEN 2

Die Arbeit mit Outlook gehort mittlerweile zum reguldren Berufs-
leben. Doch neben dem professionellen Schreiben und Versenden
von E-Mails kann das Programm eine wichtige Unterstiitzung fuir
die Planung und Organisation vom beruflichen Alltag sein. Im Kurs
lernen Sie, wie Sie das Programm sinnvoll und effektiv fir sich
einsetzen kénnen.

INFORMATIONEN

+ Kalender: Erinnerungen, Besprechungen planen, ICal-Import
- Aufgaben und Notizen

+ Quicksteps und Regeln

- Abwesenheitsnotiz

POWERPOINT — GRUNDLAGEN 1

Beim Halten von Vortragen oder Prasentieren von Informationen
wird hdufig eine ansprechende Visualisierung erwartet. Damit dies
gelingt, ist der Einsatz entsprechender Software nétig. Powerpoint
ist hierbei die Referenzsoftware auf die vielfaltig zurlickgegriffen
wird. Im Kurs wird lhnen daher vermittelt, wie Sie zielorientiert und
effektiv aussagekraftige Prasentationen erstellen kdnnen.

INFORMATIONEN

+ Programmaufbau im Uberblick

- Einrichtung Prasentation, Programmansichten

- Verwendung von Designs und Folienlayout

- Einfligen von Inhalten (Text, Bilder, Illustrationen, Tabellen,
Diagramme und Medien)

+ Verwendung Vorlagen und einfache Anpassung

+ Inhalte und Hintergrund

KURS 48

ZIELGRUPPE
Interessierte

TERMINE
05.07.2021

ZEIT
08:00-11:15 Uhr

REFERENT*IN
André Exner
gepriifter EDV-Dozent

KURSGEBUHR
60 €

TN-ZAHL
max. 12

FB-PUNKTE
4
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KURS 49

ZIELGRUPPE
Interessierte

TERMINE
05.07.2021

ZEIT
12:00 - 15:15 Uhr

REFERENT*IN
André Exner
gepriifter EDV-Dozent

KURSGEBUHR
60 €

FB-PUNKTE
4

POWERPOINT — GRUNDLAGEN 2

Im Fokus der Veranstaltung steht das sichere Anwenden der
wichtigsten Grundfunktionen des Programms MS Excel. Im Kurs
erlernen Sie Daten und Auswertungen zlgig und zielgerichtet
aufzubereiten. Dadurch gelangen Sie schneller zu verwertbaren
Ergebnissen.

INFORMATIONEN

- Effekte und Animation Inhalte

- Folienlibergénge

+ Mediensteuerung

+ Folienmaster und Sortierung

+ Bildschirmprasentation steuern

« Hilfsmittel, Bereitstellungs- und Exportmdéglichkeiten

STARK IM BERUF

Manche Menschen kommen in einem Sturm von Anforderungen
ins Wanken. Andere wiederum bleiben souverdn und behalten
den Uberblick. Ist das Zufall oder kann man das Lernen? Die
gute Nachricht vorneweg: es ist erlernbar! Wir beleuchten die
Wahrnehmung lhres Berufes aus verschiedenen Perspektiven.
Wenn Sie sich Ihrer eigenen Fahigkeiten bewusst sind, kénnen Sie
Ihre Stérken nutzen, um wieder Kapitan (oder auch Kapitdnin!) auf
Ihrem eigenen Schiff zu sein. In diesem Seminar erweitern wir Ihre
personlichen Handlungskompetenzen, um Sie in herausfordernden
und anspruchsvollen beruflichen Situationen anzuwenden. Wir
beleuchten lhre eigene Zufriedenheit im Beruf und zeigen Ihnen
Maoglichkeiten auf, welche Bedeutung lhre Selbstwahrnehmung
und Selbstverantwortung fir die taglichen Herausforderungen
haben.

INFORMATIONEN

+ Wahrnehmung des Berufsbildes aus verschiedenen Perspekti-
ven

+ Analyse der Ist-Situation

« Personlicher Einfluss auf das eigene Umfeld

« Stdrken Sie Ihre personlichen Kompetenzen

+ Achtsame Kommunikation und Feedbackkultur

+ Resilienz und Humorfahigkeiten

+ Theorie-Praxis-Transfer

KURS 50

ZIELGRUPPE
Interessierte

TERMINE
15.11.2021

ZEIT
09:00 - 15:30 Uhr

REFERENT*IN

Olaf Kubelke
Krankenpfleger
Mediator und
Deeskalationstrainer

KURSGEBUHR
160 €

FB-PUNKTE
8
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KURS 51

ZIELGRUPPE
Interessierte

TERMINE
21.06.2021

ZEIT
09:00 - 15:30 Uhr

REFERENT*IN

Verena Wachsmuth
Erwachsenenpadagogin
Verena Wachsmuth —
Training und Beratung

KURSGEBUHR
160 €

FB-PUNKTE
8

STRESS- UND ZEITMANAGEMENT

Aktuelle Studien belegen, dass sich immer mehr Menschen
gestresst flihlen und dies fatale Folgen flir die Gesundheit und
Lebensqualitdt des Einzelnen hat. Dabei spielen sowohl der
eigene Umgang mit der verfligbaren Zeit als auch persénliche
Denkmuster und fehlende Regenerationsphasen eine bedeutende
Rolle. Im Training analysieren Sie lhre persénlichen Zeitfresser
und Stressmuster und haben anschlieRend Gelegenheit, diesen
mittels effektiver Methoden aus den Bereichen Zeit- und Stress-
management zu begegnen. Im Training wird der Fokus auf anwen-
dungsbezogenes Wissen gelegt, so dass Sie im Anschluss in der
Lage sind, Ihre persénlichen (Zeit-)Ressourcen besser zu nutzen.

INFORMATIONEN

+ Stress und Zeitmangel im Job - aktuelle Ursachen und
Auswirkungen

+ Analyse der personlichen Zeitfresser und der effektive
Umgang damit

- Zeitressourcen effizient nutzen und Stérungen vermeiden

- der effektive Umgang mit Stérungen

« personliche Stressmuster (Stressoren) identifizieren
und einordnen

+ Kennenlernen instrumenteller und mentaler
Stressbewadltigungsstrategien

+ Ausgleich schaffen und Regeneration erméglichen

WORD - GRUNDLAGEN

Ohne den sicheren Umgang mit Microsoft WORD lassen sich viele
berufliche Anforderungen und auch private Belange kaum noch
sinnvoll bewaltigen. Im vorliegenden Kurs erlernen Sie die Grund-
lagen fiir das Arbeiten mit dem Schreibprogramm. Sie sparen
dadurch Zeit und vor allem Nerven, wenn Sie das nachste Mal
einen Brief oder dhnliches schreiben.

INFORMATIONEN

+ Aufbau und Grundlagen der Textverarbeitung
+ Seite einrichten

- Texteingabe und Sonderzeichen/Symbole

« Zeichen- und Absatzformatierung

+ Aufzdhlung und Nummerierung

« Drucken & Exportieren (PDF)

KURS 52

ZIELGRUPPE
Interessierte

TERMINE
17.05.2021

ZEIT
08:00-11:15 Uhr

REFERENT*IN
André Exner
gepriifter EDV-Dozent

KURSGEBUHR
65€

TN-ZAHL
max. 12

FB-PUNKTE
4
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KURS 53

ZIELGRUPPE
Interessierte

TERMINE
17.05.2021

ZEIT
12:00 - 15:15 Uhr

REFERENT*IN
André Exner
gepriifter EDV-Dozent

KURSGEBUHR
65€

FB-PUNKTE
4

WORD - ERWEITERTE GRUNDLAGEN

Ohne den sicheren Umgang mit Microsoft WORD lassen sich viele
berufliche Anforderungen und auch private Belange kaum noch
sinnvoll bewaltigen. Im vorliegenden Kurs erlernen Sie die Grund-
lagen fur das Arbeiten mit dem Schreibprogramm. Sie sparen
dadurch Zeit und vor allem Nerven, wenn Sie das nachste Mal
einen Brief oder dhnliches schreiben.

INFORMATIONEN

« Textausrichtung mit Tabulatoren

« Erstellen von Tabellen lllustrationen (z.B. Bilder und Formen)
+ Kopf- und FuBzeile

- Seitenzahlen

+ Verwendung von Formatvorlagen z.B. fiir Inhaltsverzeichnis

WORD - FORTGESCHRITTENE
TECHNIKEN

Ohne den sicheren Umgang mit Microsoft WORD lassen sich viele
berufliche Anforderungen und auch private Belange kaum noch
sinnvoll bewaltigen. Im vorliegenden Kurs erlernen Sie die Grund-
lagen fiir das Arbeiten mit dem Schreibprogramm. Sie sparen
dadurch Zeit und vor allem Nerven, wenn Sie das nachste Mal
einen Brief oder dhnliches schreiben.

INFORMATIONEN

- Inhaltsverzeichnis: Uberschriften, Nummerierung als Liste

+ Anpassung von Formatvorlagen und neue Eigene erstellen

« Erweitert Kopf- und FuBzeile mit Abschnittswechsel
(Anpassung Seitenzahlen)

- Abbildungs-, Tabellen- und Literaturverzeichnis

+ Fulnoten

KURS 54

ZIELGRUPPE
Interessierte

TERMINE
31.05.2021

ZEIT
08:00-11:15 Uhr

REFERENT*IN
André Exner
gepriifter EDV-Dozent

KURSGEBUHR
65€

TN-ZAHL
max. 12

FB-PUNKTE
4
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KURS 55

ZIELGRUPPE
Pflegende

TERMINE

12.01.2021 | 09.02.2021
09.03.2021 | 11.05.2021
08.06.2021 | 13.07.2021
14.09.2021|12.10.2021
09.11.2021

ZEIT
14:45 - 16:00 Uhr

REFERENT*IN

Gabriele Griinewald
Stabsstelle Qualitats-
management in der Pflege

KURSGEBUHR
30€

FB-PUNKTE
2 pro Termin

72 QUALITATSSICHERUNG UND -ENTWICKLUNG

ARBEITSGRUPPE PFLEGESTANDARDS
(INTERN)

Die Arbeitsgruppe hat das Ziel, die Umsetzung der im Haus vorhan-
denen Pflegestandards und Pflegerichtlinien zu verbessern.

INFORMATIONEN

- Erarbeitung/Uberarbeitung hausinterner Pflegestandards nach
neuesten wissenschaftlichen Erkenntnissen und auf der Grund-
lage der nationalen Expertenstandards

Hinweise: Die Anmeldung erfolgt liber die Arbeitsgruppenleitung.
Der Qualitatszirkel findet im Raum 0.10 | Haus 16 | Erdgeschoss
statt.

BRANDSCHUTZHELFER AUSBILDUNG
UND BEFAHIGUNG

Unternehmen sind dazu verpflichtet die Sicherheit ihrer Mitar-
beitenden zu gewdhrleisten. Um diese Anforderung qualitativ
hochwertig umzusetzen, werden entsprechende Brandschutzhel-
fer‘innen ausgebildet.

INFORMATIONEN

Theorie:

- Grundlagen des Brandschutzes

+ Klinikumsspezifische Brandschutzorganisation

+ Funktion und Wirkungsweise von Feuerloscheinrichtungen
- Verhalten im Brandfall

Praxis:
+ Funktion und Handhabung der Feuerloscheinrichtungen
+ Ubung mit Feuerloscheinrichtungen

KURS 56

ZIELGRUPPE
Interessierte

TERMINE
14.07.2021

ZEIT
14:00 - 17:00 Uhr

REFERENT*IN

Bereich
Sicherheitsmanagement
(St. Georg)

KURSGEBUHR
40 €

TN-ZAHL
max. 20

FB-PUNKTE
4
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KURS 57

ZIELGRUPPE
Pflegefachkrafte der
onkologischen Zentren
(St. Georg intern)

TERMINE

05.01.2021 | 02.02.2021
02.03.2021 | 04.05.2021
01.06.2021 | 06.07.2021
07.09.2021 | 05.10.2021
02.11.2021 | 07.12.2021

ZEIT
14:30 - 16:00 Uhr

REFERENT*IN

Dr. med. Sonja Kristina Hiemer
Facharztin fiir Innere Medizin/

Hamatologie/Onkologie/
Palliativmedizin

Gabriele Griinewald
Stabsstelle Qualitats-
management in der Pflege

KURSGEBUHR
30€

FB-PUNKTE
2

74 QUALITATSSICHERUNG UND -ENTWICKLUNG

MULTIPROFESSIONELLE
ONKOLOGISCHE FALLBESPRECHUNGEN
FUR DIE PFLEGE (INTERN)

Der Aufgabenbereich von onkologischen Pflegefachkraften wird
nach den Vorgaben der DKG immer umfangreicher. Im Rahmen
der Zertifizierungen ist die Teilnahme an 12 multiprofessio-
nellen Fallbesprechungen oder Pflegevisiten von onkologischen
Pflegefachkraften im Jahr nachzuweisen. Durch das vorliegende
Fortbildungsangebot werden onkologischen Pflegefachkrafte und
Pflegende aus den onkologischen Fachbereichen die Mdglichkeit
gegeben, sich an dem fachlichen Austausch zu beteiligen.

INFORMATIONEN

- zielgerichtete Betrachtung komplexer Pflegesituationen
+ Klarung etwaiger Schwierigkeiten und Herausforderungen
+ Ausarbeitung von Losungsansatzen

QUALITATSZIRKEL
DOKUMENTATIONSEXPERT*INNEN
(INTERN)

Qualitatszirkel sind innerbetriebliche Arbeitskreise, die das grole
Potential von Wissen, Ideenreichtum, Erfahrung und Verantwor-
tungsbereitschaft der Mitarbeiter*innen aktivieren. Ziel des Quali-
tatszirkels Dokumentationsexpert*innen ist es, auf der Grundlage
gemeinsam erworbener Kenntnisse in regelmaiigen Abstanden
wahrend der Arbeitszeit, auf freiwilliger Basis unter Leitung einer
moderierenden Person zusammenzukommen und somit einen
kontinuierlichen Verbesserungsprozess im Sinne des Qualitatsma-
nagements zu erreichen.

INFORMATIONEN

- Uberprufung/Uberarbeitung/Erarbeitung/Vorstellung
pflegerischer Dokumente

- Auswertung von Dokumentationsanalysen

« Informationen tiber MDK Priifungen PKMS Informationen
zu Neuerungen im Pflegerecht, Qualitditsmanagement,
Dokumentation, DRG System

+ Besprechung aktueller Pflegestandards/Expertenstandards
im Rahmen einer geplanten Implementierung

- Aktuelles

Hinweise: Die Anmeldung erfolgt lber die Leitung des
Qualitatszirkels. Der Qualitatszirkel findet im Raum 0.10 |
Haus 16 | Erdgeschoss statt.

KURS 58

ZIELGRUPPE
Pflegeexperten
Dokumentation
(St. Georg intern)

TERMINE
04.03.2021
09.09.2021

ZEIT
13:00 - 14:30 Uhr

REFERENT*IN

Gabriele Griinewald
Stabsstelle Qualitats-
management in der Pflege

KURSGEBUHR
30€

TN-ZAHL
max. 20

FB-PUNKTE
2 pro Termin
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KURS 59

ZIELGRUPPE
Interessierte

TERMINE
16.03.2021
16.09.2021

ZEIT
14:30 - 16:00 Uhr

REFERENT*IN
Melanie Malzahn
Bachelor of Arts
Gesundheits- und
Krankenpflegerin

KURSGEBUHR
30€

FB-PUNKTE
2 pro Termin

76 QUALITATSSICHERUNG UND -ENTWICKLUNG

QUALITATSZIRKEL GERIATRIE
(INTERN)

Qualitatszirkel sind innerbetriebliche Arbeitskreise, die das groRe
Potential von Wissen, Ideenreichtum, Erfahrung und Verant-
wortungsbereitschaft der Mitarbeiter*innen aktivieren. Ziel des
Qualitatszirkels Geriatrie ist es, auf der Grundlage gemeinsam
erworbener Kenntnisse in regelméRigen Abstanden wahrend der
Arbeitszeit, auf freiwilliger Basis unter Leitung einer moderie-
renden Person zusammenzukommen und somit einen kontinuier-
lichen Verbesserungsprozess im Sinne des Qualitatsmanagements
zu erreichen.

INFORMATIONEN

- Versorgungsstrukturen Geriatrie

+ Schwerpunkt geriatrische Komplexbehandlung

+ Umgang mit Demenz

+ Entwicklung eines Screeningverfahrens zur Ermittlung von
Patienten zur Geriatrischen Komplextherapie

- Demenzfreundliches Krankenhaus — welche Voraussetzungen
sind notwendig?

Hinweise: Die Anmeldung erfolgt liber die Leitung des
Qualitatszirkels.

QUALITATSZIRKEL ONKOLOGISCHE
FACHKRAFTE (INTERN)

Qualitatszirkel sind innerbetriebliche Arbeitskreise, die das grole
Potential von Wissen, Ideenreichtum, Erfahrung und Verant-
wortungsbereitschaft der Mitarbeiter*innen aktivieren. Ziel des
Qualitatszirkels onkologische Fachkrafte ist es, auf der Grundlage
gemeinsam erworbener Kenntnisse in regelmaiigen Abstanden
wahrend der Arbeitszeit, auf freiwilliger Basis unter Leitung einer
moderierenden Person zusammenzukommen und somit einen
kontinuierlichen Verbesserungsprozess im Sinne des Qualitatsma-
nagements zu erreichen.

INFORMATIONEN

- Uberarbeitung/Erarbeitung von Standards fir
die onkologische Pflege

- Fachlicher Austausch

« Durchflihrung onkologischer Pflegevisiten —
Erfahrungsaustausch

- Vorbereitung flr interne und externe Audits

+ Planung von Fortbildungen/Vorgaben durch
Ergebnisse der externen Audits

- Aktuelles

Hinweise: Die Anmeldung erfolgt lber die Leitung des
Qualitatszirkels.

KURS 60

ZIELGRUPPE
Onkologische Fachkrafte

TERMINE

02.03.2021
06.07.2021
02.11.2021

ZEIT
14:30 - 16:00 Uhr

REFERENT*IN

Gabriele Griinewald
Stabsstelle Qualitats-
management in der Pflege

KURSGEBUHR
30€

TN-ZAHL
max. 20

FB-PUNKTE
2 pro Termin
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KURS 61

ZIELGRUPPE
Pflegeexperten PKMS

TERMINE

03.02.2021
07.07.2021
08.12.2021

ZEIT
14:30 - 16:00 Uhr

REFERENT*IN
Melanie Malzahn
PKMS Beauftragte
Bachelor of Arts
Gesundheits- und
Krankenpflegerin

KURSGEBUHR
30€

FB-PUNKTE
2 pro Termin

78 QUALITATSSICHERUNG UND -ENTWICKLUNG

QUALITATSZIRKEL PKMS
(INTERN, EXTERN AUF ANMELDUNG)

Qualitatszirkel sind innerbetriebliche Arbeitskreise, die das groRe
Potential von Wissen, Ideenreichtum, Erfahrung und Verantwor-
tungsbereitschaft der Mitarbeiter*innen aktivieren. Ziel des Quali-
tatszirkels PKMS ist es, auf der Grundlage gemeinsam erworbener
Kenntnisse in regelmdRigen Abstanden wahrend der Arbeitszeit,
auf freiwilliger Basis unter Leitung einer moderierenden Person
zusammenzukommen und somit einen kontinuierlichen Verbes-
serungsprozess im Sinne des Qualitdtsmanagements zu erreichen.

INFORMATIONEN

- Uberarbeitung/Erarbeitung/ pflegerischer Dokumente und
Konzepte

+ Auswertung von Dokumentationsanalysen PKMS

+ Informationen und Vorbereitungen zu MDK Priifungen PKMS
Informationen zu Neuerungen im PKMS

- Dokumentation

+ DRG System

- Aktuelles

Hinweise: Die Anmeldung erfolgt liber die Leitung des
Qualitatszirkels. Der Qualitatszirkel findet im Raum 0.10 |
Haus 16 | Erdgeschoss statt.

QUALITATSZIRKEL SCHMERZ
(INTERN)

Qualitatszirkel sind innerbetriebliche Arbeitskreise, die das grole
Potential von Wissen, Ideenreichtum, Erfahrung und Verant-
wortungsbereitschaft der Mitarbeiter*innen aktivieren. Ziel des
Qualitatszirkel Schmerz ist es, auf der Grundlage gemeinsam
erworbener Kenntnisse in regelmdRigen Abstdnden wahrend der
Arbeitszeit, auf freiwilliger Basis unter Leitung einer moderie-
renden Person zusammenzukommen und somit einen kontinuier-
lichen Verbesserungsprozess im Sinne des Qualitatsmanagements
zu erreichen.

INFORMATIONEN

- Einsatz von Schmerzskalen

+ Schmerzskalen einsetzen bei dementen Patienten

+ Schmerzerfassung bei sedierten, komatdsen Patienten

+ Nichtmedikamentose Schmerztherapie — was ist machbar?

Hinweis: Die Anmeldung erfolgt liber die Leitung des
Qualitatszirkels.

KURS 62

ZIELGRUPPE

Pflegeexperten Schmerz

(St. Georg intern)

TERMINE
17.03.2021
10.11.2021

ZEIT
14:30 - 16:30 Uhr

REFERENT*IN

Elke Derichs
Krankenschwester
Pain Nurse

Leitung zentrales
Wundmanagement

KURSGEBUHR
30€

TN-ZAHL
max. 20

FB-PUNKTE
2 pro Termin
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80 QUALITATSSICHERUNG UND -ENTWICKLUNG

KURS 63

ZIELGRUPPE
Pflegende

TERMINE
27.04.2021
09.11.2021

ZEIT
14:30 - 16:00 Uhr

REFERENT*IN
Anja Pfutz
Gesundheits- und
Krankenpflegerin
Stomafachkraft

KURSGEBUHR
30€

FB-PUNKTE
2 pro Termin

QUALITATSZIRKEL STOMA (INTERN)

Qualitatszirkel sind innerbetriebliche Arbeitskreise, die das groRe
Potential von Wissen, Ideenreichtum, Erfahrung und Verantwor-
tungsbereitschaft der Mitarbeiter*innen aktivieren. Ziel des Quali-
tatszirkels Stomaist es, auf der Grundlage gemeinsam erworbener
Kenntnisse in regelmdRigen Abstanden wahrend der Arbeitszeit,
auf freiwilliger Basis unter Leitung einer moderierenden Person
zusammenzukommen und somit einen kontinuierlichen Verbes-
serungsprozess im Sinne des Qualitdtsmanagements zu erreichen.

INFORMATIONEN

- Versorgungsmanagement im Klinikum
+ Praxisbeispiele
- Fallbesprechungen

Hinweise: Die Anmeldung erfolgt liber die Leitung des
Qualitatszirkels.

QUALITATSZIRKEL WUNDE (INTERN)

Qualitatszirkel sind innerbetriebliche Arbeitskreise, die das groRe
Potential von Wissen, Ideenreichtum, Erfahrung und Verantwor-
tungsbereitschaft der Mitarbeiter*innen aktivieren. Ziel des Quali-
tatszirkel Wunde ist es, auf der Grundlage gemeinsam erworbener
Kenntnisse in regelmaiiigen Abstanden wéhrend der Arbeitszeit,
auf freiwilliger Basis unter Leitung einer moderierenden Person
zusammenzukommen und somit einen kontinuierlichen Verbes-
serungsprozess im Sinne des Qualitdtsmanagements zu erreichen.

INFORMATIONEN

+ VAC-Therapie: Indikation/Wirkungsweise

- Anlage einer Unterdrucktherapie und praktische Handhabung
+ Kasuistiken im Wundmanagement

+ Interdisziplindre Zusammenarbeit

- Ultraschall-Debridement

Hinweis: Die Anmeldung erfolgt liber die Leitung des
Qualitatszirkels.

KURS 64

ZIELGRUPPE

Pflegeexperten Wunde/

Dekubitus
(St. Georg intern)

TERMINE
17.02.2021
13.10.2021

ZEIT
14:30 - 16:30 Uhr

REFERENT*IN

Elke Derichs
Krankenschwester
Pain Nurse

Leitung zentrales
Wundmanagement

KURSGEBUHR
30€

TN-ZAHL
max. 20

FB-PUNKTE
2 pro Termin
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84 WEITERBILDUNGEN

KURSW 1

ZIELGRUPPE
Berufsabschluss als
Gesundheits- und
Krankenpfleger*in und
6 Monate Tatigkeit im

Arbeitsfeld innerhalb der

letzten 2 Jahre

TERMINE
ab September 2021

ZEIT
08:00 - 16:00 Uhr

KURSLEITUNG

Anne Laqua
Bildungsreferentin
B.A Medizinpadagogik

KURSGEBUHR
Grundstufe: 1.700 €
(inkl. Priifungsgebiihr)
Aufbaustufe: 3.200 €
(inkl. Priifungsgebiihr)

FB-PUNKTE
40

WEITERBILDUNG INTENSIVPFLEGE
UND ANASTHESIE

Die Fachweiterbildung zur/zum Fachgesundheits- und Kranken-
pfleger®in fir Intensivpflege und Andsthesie im Erwachsenenbe-
reich vermittelt als staatlich anerkannte Weiterbildung die durch
die Sachsische Weiterbildungsverordnung (SachsGfbWBVO) gefor-
derten Inhalte. So wird entsprechend dem allgemein anerkannten
Stand pflegewissenschaftlicher, medizinischer und weiterer bezugs-
wissenschaftlicher Erkenntnisse fachliche, personale, soziale und
methodische Kompetenzen zur eigenverantwortlichen Pflege von
Menschen in unterschiedlichen Handlungssituationen vermittelt.

INFORMATIONEN

Grundstufe: Aufbaustufe:

- Pflegewissenschaft, Pflege- - Pflegefachwissen
praxis, Pflegeforschung und + Fachwissenschaft
Erste Hilfe/Reanimation + Spezifische

+ Gesundheitswissenschaft Sozialwissenschaft

+ Qualitatsmanagement + Rechtslehre

+ Sozialwissenschaft

+ Humanwissenschaft

+ Betriebswirtschaft und

Organisation

Bewerbungsunterlagen:
+ Lebenslauf mit Lichtbild
+ Beglaubigte Kopie des Berufsabschlusses (Zeugnis und Urkunde)

Bewerbungen an:

Klinikum St. Georg gGmbH Bildungszentrum Delitzscher Strale
141, 04129 Leipzig

Interne Bewerbungen von Pflegenden sind nur in digitaler Form
nach Ausschreibung moglich und sind an die E-Mail
pflege@sanktgeorg.de zu richten.

WEITERBILDUNG LEITUNGSAUFGABEN
IN GESUNDHEITSEINRICHTUNGEN

Im Rahmen der Weiterbildung erweitern Sie lhre berufliche Quali-
fikation und individuelle Handlungskompetenz, um so den Heraus-
forderungen des Arbeitsalltages sicher und kompetent begegnen
zu kénnen. Die Weiterentwicklung zu souverdnen Fiihrungskraften
von Stationen oder Einheiten in einer ambulanten oder stationdren
medizinischen Gesundheitseinrichtung ist daher primares Ziel der
Weiterbildung.

INFORMATIONEN

+ Gesundheitswissenschaft

+ Qualitdtsmanagement

+ Sozialwissenschaft

+ Humanwissenschaft

+ Betriebswirtschaft und Organisation

+ Management einer Gesundheitseinrichtung
+ Rechtslehre

Bewerbungsunterlagen:
- Lebenslauf mit Lichtbild
+ Beglaubigte Kopie des Berufsabschlusses (Zeugnis und Urkunde)

Bewerbungen an:

Klinikum St. Georg gGmbH Bildungszentrum Delitzscher Stralle
141, 04129 Leipzig

Interne Bewerbungen von Pflegenden sind nur in digitaler Form
nach Ausschreibung moglich und sind an die E-Mail
pflege@sanktgeorg.de zu richten.

KURS W 2

ZIELGRUPPE
Berufsabschluss in
einem Gesundheitsfach-
beruf nach § 2 Abs. 2
SachsGfbWBG

TERMINE
ab September 2021

ZEIT
08:00 - 16:00 Uhr

KURSLEITUNG

Michael Kotzek

Leitung Bildungszentrum
M.A. Soziologie und
Padagogik

KURSGEBUHR
3.400 €
(inkl. Priifungsgebiihren)

TN-ZAHL
max. 20

FB-PUNKTE
40
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86 WEITERBILDUNGEN

KURS W 3

ZIELGRUPPE
Berufsabschluss als
Gesundheits- und
Krankenpfleger*in oder
Altenpfleger*in und 6
Monate Tatigkeit im

Arbeitsfeld innerhalb der

letzten 2 Jahre

TERMINE
ab September 2021

ZEIT
08:00 - 16:00 Uhr

KURSLEITUNG

Anne Laqua
Bildungsreferentin
B.A Medizinpadagogik

KURSGEBUHR
Grundstufe: 1.700 €
(inkl. Priifungsgebiihr)
Aufbaustufe: 3.200 €
(inkl. Prifungsgebiihr)

FB-PUNKTE
40

WEITERBILDUNG ONKOLOGIE

Die Fachweiterbildung zur/zum Fachgesundheits- und Kranken-
pfleger*in flir Onkologie vermittelt als staatlich anerkannte Weiter-
bildung die durch die Sachsische Weiterbildungsverordnung
(SéchsGfbWBVO) geforderten Inhalte. So wird entsprechend dem
allgemein anerkannten Stand pflegewissenschaftlicher, medizi-
nischer und weiterer bezugswissenschaftlicher Erkenntnisse
fachliche, personale, soziale und methodische Kompetenzen zur
eigenverantwortlichen Pflege von Menschen in unterschiedlichen
Handlungssituationen vermittelt.

INFORMATIONEN

Grundstufe: Aufbaustufe:

- Pflegewissenschaft, Pflege- - Pflegefachwissen
praxis, Pflegeforschung und + Fachwissenschaft
Erste Hilfe/Reanimation + Spezifische Sozialwissen-

+ Gesundheitswissenschaft schaft
Qualitdtsmanagement + Rechtslehre

+ Sozialwissenschaft

+ Humanwissenschaft

+ Betriebswirtschaft und
Organisation

Bewerbungsunterlagen:
+ Lebenslauf mit Lichtbild
+ Beglaubigte Kopie des Berufsabschlusses (Zeugnis und Urkunde)

Bewerbungen an:

Klinikum St. Georg gGmbH Bildungszentrum Delitzscher Strale
141, 04129 Leipzig

Interne Bewerbungen von Pflegenden sind nur in digitaler Form
nach Ausschreibung moglich und sind an die E-Mail
pflege@sanktgeorg.de zu richten.

WEITERBILDUNG OPERATIVER
FUNKTIONSDIENST

Die Fachweiterbildung zur/zum Fachgesundheits- und Kranken-
pfleger*in fur den Operationsdienst vermittelt als staatlich
anerkannte Weiterbildung die durch die Sachsische Weiterbil-
dungsverordnung (SachsGfbWBVO) geforderten Inhalte. So wird
entsprechend dem allgemein anerkannten Stand pflegewissen-
schaftlicher, medizinischer und weiterer bezugswissenschaft-
licher Erkenntnisse fachliche, personale, soziale und methodische
Kompetenzen zur eigenverantwortlichen Pflege von Menschen in
unterschiedlichen Handlungssituationen vermittelt.

INFORMATIONEN

Grundstufe: Aufbaustufe:
- Pflegewissenschaft, Pflege- - Pflegefachwissen
praxis, Pflegeforschung und + Fachwissenschaft
Erste Hilfe/Reanimation + Spezifische Sozialwissen-
+ Gesundheitswissenschaft schaft
+ Qualitdtsmanagement + Rechtslehre

+ Sozialwissenschaften

+ Humanwissenschaft

 Betriebswirtschaft und
Organisation

Bewerbungsunterlagen:
- Lebenslauf mit Lichtbild
« Beglaubigte Kopie des Berufsabschlusses (Zeugnis und Urkunde)

Bewerbungen an:

Klinikum St. Georg gGmbH Bildungszentrum Delitzscher Stralle
141, 04129 Leipzig

Interne Bewerbungen von Pflegenden sind nur in digitaler Form
nach Ausschreibung moglich und sind an die E-Mail
pflege@sanktgeorg.de zu richten.

KURS W 4

ZIELGRUPPE
Berufsabschluss als
Gesundheits- und
Krankenpflegerin und
6 Monate Tatigkeit im

Arbeitsfeld innerhalb der

letzten 2 Jahre

TERMINE
ab September 2021

ZEIT
08:00 - 16:00 Uhr

KURSLEITUNG

Anne Laqua
Bildungsreferentin
B.A Medizinpadagogik

KURSGEBUHR
Grundstufe: 1.700 €
(inkl. Priifungsgebiihr)
Aufbaustufe: 3.200 €
(inkl. Priifungsgebiihr)

TN-ZAHL
max. 20

FB-PUNKTE
40
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88 WEITERBILDUNGEN

KURSW 5

ZIELGRUPPE
Multiprofessionelle
Ausrichtung:
(Kinder-)Kranken-
schwestern/-pfleger
Altenpfleger*innen
Sozialarbeiter*innen
Hospizarbeiter*innen

TERMINE
November 2021

ZEIT
08:00 - 16:00 Uhr

KURSLEITUNG

Michael Kotzek

Leitung Bildungszentrum
M.A. Soziologie und
Padagogik

KURSGEBUHR
1.600 €

FB-PUNKTE
20

WEITERBILDUNG PALLIATIVE CARE

Sie werden befdhigt, sich kompetent mit den aktuellen berufs-
alltaglichen und fachspezifischen Fragestellungen auseinander-
setzen zu kénnen. Darliber hinaus wird lhre Wahrnehmung der
kérperlichen, psychischen, sozialen sowie spirituellen Bedirfnisse
der zu betreuenden Schwerstkranken gescharft. Unser Weiter-
bildungsangebot basiert auf dem bundesweiten Curriculum von
Kern/ Miller/Aurnhammer, den besonderen Empfehlungen der
Arbeitsgruppe des Expertenkreises ,Palliativmedizin und Hospiz-
arbeit“ am BStMAS und ist nach § 39a SGBV anerkannt.

INFORMATIONEN

- Pflege Schwerstkranker

+ Krankheitsbilder/Schmerztherapie

« Psychosoziale Aspekte

- Pflegeorganisation

« Ethische Aspekte der Pflege

+ Auseinandersetzung mit Tod und Trauer

Bewerbungsunterlagen:
+ Lebenslauf mit Lichtbild
+ Beglaubigte Kopie des Berufsabschlusses (Zeugnis und Urkunde)

Bewerbungen an:

Klinikum St. Georg gGmbH Bildungszentrum Delitzscher Strale
141, 04129 Leipzig

Interne Bewerbungen von Pflegenden sind nur in digitaler Form
nach Ausschreibung moglich und sind an die E-Mail
pflege@sanktgeorg.de zu richten.

WEITERBILDUNG PRAXISANLEITUNG

Durch das Pflegeberufegesetz (PfIBG) wurde die Grundlage
geschaffen, die Pflegeberufe zukunftsgerecht weiterzuentwickeln,
attraktiver zu machen und Qualitatsverbesserungen vorzunehmen.
Die Pflegeberufe-Ausbildungs- und Prifungsverordnung erganzt das
Pflegeberufegesetz und setzt es im Detail um. Fiir die Befahigung zur/
zum Praxisanleiterin ist daher eine berufspadagogische Zusatzquali-
fikation im Umfang von mindestens 300 Stunden erforderlich. Dies
ermdglicht es, noch gezielter und praxisorientierter die Aufgaben von
Praxisanleitenden zu ermitteln und darauf aufbauend die entspre-
chenden Kompetenzen zu schulen. Alle Weiterbildungen evaluieren
wir kontinuierlich hinsichtlich ihrer Qualitat und Effizienz, so dass
unseren Teilnehmer*innen immer eine hervorragende Lernumgebung
flr ihre individuelle Weiterentwicklung zu Gute kommt. Im Sinne
dieser stetigen Verbesserung wird die Weiterbildung Praxisanleitung
im Jahr 2021 strukturell neu gestaltet. So werden die wochentlichen
Unterrichsteinheiten von einer auf zwei erweitert. Inhalte kdnnen
durch diese Anderung zusammenhangender vermittelt und diskutiert
werden, was zu einer intensiveren Bearbeitung der Themen fiihrt. Wir
freuen uns mit dieser Neuerung auch dem Feedback unsere Absol-
venten entgegenkommen zu kdnnen.

INFORMATIONEN

- Péadagogik « Beruf, Berufsverstandnis und
+ Psychologie Berufshygiene
+ Kommunikation und - Soziologie

Gesprachsfiihrung + Rechtslehre
Bewerbungsunterlagen:

« Lebenslauf mit Lichtbild

+ Kopie des Berufsabschlusses (Zeugnis und Urkunde)

Bewerbungen an: Klinikum St. Georg gGmbH Bildungszentrum
Delitzscher Stralle 141, 04129 Leipzig

Interne Bewerbungen von Pflegenden sind nur in digitaler Form
nach Ausschreibung moglich und sind an die E-Mail
pflege@sanktgeorg.de zu richten.

KURS W 6

ZIELGRUPPE
Berufsabschluss in
einem Gesundheitsfach-
beruf nach § 2 Abs. 2
SachsGfbWBG /
Berufserfahrung von
mindestens 24 Monaten.

TERMINE
Kurs 1 ab April 2021
Kurs 2 ab Dezember 2021

ZEIT
08:00 - 16:00 Uhr

KURSLEITUNG

Michael Kotzek

Leitung Bildungszentrum
M.A. Soziologie und
Padagogik

KURSGEBUHR
1.800 € (inklusive
Prifungsgebiihren)

TN-ZAHL
max. 20

FB-PUNKTE
25
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90 ANFAHRT

VERANSTALTUNGSORT

Leipzig-
Klinikum St. Georg gGmbH Wiederitzsch
Bildungszentrum (Haus 33) h i
Delitzscher Strale 141
04129 Leipzig l
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Nahere Informationen zu méglichen Anreiseformen entneh-
men Sie bitte unserer Internetprasenz. www.sanktgeorg.de
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INHOUSE-OPTION | RAUMANMIETUNG

INHOUSE-OPTION

Fir eine professionelle und individuelle Umsetzung der Personalentwicklung sind
Fortbildungen die effiziente Methode zur Vermittlung aktueller Erkenntnisse. Finden Sie
in unserem Bildungskatalog interessante Themen oder haben spezielle Bed(rfnisse von
Fortbildungsinhalten, dann nutzen Sie doch unsere InHouse-Option.

Sie teilen uns das Thema sowie lhre speziellen Wiinsche mit und wir erledigen den Rest.

IHRE VORTEILE

VOLLE KONTROLLE UBER INHALTE
Sie entscheiden, was vermittelt werden soll.

RESSOURCENORIENTIERUNG
Sie legen die Dauer und den Ort der Veranstaltung fest sowie die Anzahl der Teilnehmenden.

KOSTENEFFIZIENZ
Mehrwert durch zielgerichtete Fortbildung und Einsparung von Reisekosten

Setzen Sie sich einfach mit uns in Verbindung und wir entwickeln die individuell auf Ihre
Bedirfnisse zugeschnitte Fortbildung.

IHR VERANSTALTUNGSORT!

Fortbildungen, Seminare oder multiprofessionelle Workshops - die Raumlichkeiten in ein-
zelnen Unternehmen bieten haufig nicht den Platz oder die Gestaltungsfreiheit fiir eine
effiziente Umsetzung Das Bildungszentrum bietet fiir Sie die Lésung. Ob fiir 10, 50 oder
100 Personen — Aufgrund der raumlichen Ausstattung und der sehr guten Erreichbarkeit
ist das Bildungszentrum ein auBergewdhnlich attraktiver Veranstaltungsort fiir Seminare,
Workshops, Konferenzen und Tagungen. Sehr gern unterstiitzen wir Sie bei der technischen
Ausstattung ihrer Veranstaltung durch die Bereitstellung des entsprechenden Equipments
wie Flipchart, Metaplanwand, Whiteboard, Smartboard, Beamer und Laptop. Unser haus-
eigener Caterer stellt Tagungsgetranke und Teilnehmerverpflegung nach thren Wiinschen
zusammen und rundet so das Angebot eines idealen Veranstaltungsortes ab. Fiir weitere
Informationen zum Raumangebot und Fragen bezliglich der Vermietung stehen wir lhnen
sehr gern zur Verfligung.

Wir freuen uns auf Sie und lhre Gaste!
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FORDERUNGS-
MOGLICHKEITEN

Entsprechend lhrer indivi-
duellen Fort- und Weiter-
bildungswiinsche stehen
Ihnen verschiedene Unter-
stitzungsformen bei der Fi-
nanzierung zur Verfugung.

Die hier vorgestellte Aus-
wahl soll lhnen bei der Su-
che nach einer passenden
Unterstitzungsmoglichkeit
als Orientierung dienen.

MEISTER-BAFOG
(Aufstiegsfortbildungs-

gesetz)

www.meister-bafoeg.info

BILDUNGSPRAMIE
Bundesministerium fir
Bildung und Forschung
www.bildungspraemie.
info

BILDUNGSGUTSCHEIN
Bundesagentur flr Arbeit
www.arbeitsagentur.de

TEILNAHMEBEDINGUNGEN

ALLGEMEINES:

Die Fortbildungsveranstaltungen kénnen von allen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern der St. Georg Unternehmensgruppe in An-
spruch genommen werden. Dartiber hinaus konnen auch Interes-
sierte, die nicht in der St. Georg Unternehmensgruppe beschaftigt
sind, an Seminaren und Weiterbildungen gegen eine Geblhr teil-
nehmen.

TEILNAHMEZAHL:
Flr einige Seminare ist die Teilnahmezahl begrenzt. Fiir diese Veran-
staltungen ist das Eingangsdatum der Anmeldung entscheidend.

VERANSTALTUNGSORT:
Den jeweiligen Veranstaltungsraum entnehmen Sie bitte der aktuellen
Ausschilderung an den Eingdngen des Bildungszentrums (Haus 33).

ZIELGRUPPE:

Die Angaben zu den Zielgruppen dienen grundsatzlich zur Orien-
tierung. Sie schlieBen in der Regel andere Berufsgruppen nicht aus.
Teilnahmezahl: Fur einige Seminare ist die Teilnehmerzahl be-
grenzt. Fur diese Veranstaltungen ist das Eingangsdatum der An-
meldung entscheidend.

KURSGEBUHREN:

Fir Mitarbeiter*innen der St. Georg Unternehmensgruppe gilt
die aktuelle Betriebsvereinbarung zur Regelung der Qualifizie-
rung und betrieblichen Fort- und Weiterbildung. Fir externe
Teilnehmer*innen erfolgt die Uberweisung erfolgt erst nach Zusen-
dung der Rechnung.

ANMELDUNG:
Die Anmeldung erfolgt tber die Internetprasenz des Bildungszentrums. Mit der Anmel-
dung erkennen Teilnehmer*innen die Teilnahmebedingungen an.

RUCKTRITT UND KUNDIGUNG:

Die Stornierung eines bestatigten Kurses ist bis zwei Wochen vor Kursbeginn moglich und
bedarf prinzipiell der Schriftform. Bei spaterer Stornierung durch Teilnehmer*innen wird
das volle Entgelt fallig, sofern kein Ersatz benannt wird. Die Nichtinanspruchnahme ein-
zelner Fortbildungstermine berechtigt nicht zu einer ErmaRigung des Rechnungsbetrages.

ABSAGE VON VERANSTALTUNGEN:

Der Veranstalter behalt sich vor, bei ungentigender Beteiligung die Veranstaltung abzu-
sagen. Terminanderungen erfolgen nur bei zwingender Notwendigkeit. In diesen Fallen
werden Teilnehmer*innen umgehend informiert. Sollte der Termin dann nicht zusagen,
werden die bereits gezahlten Entgelte zurlickerstattet. Weitergehende Anspriiche gegen-
lber dem Veranstalter bestehen nicht.

NACHWEIS DER TEILNAHME:
Alle Teilnehmer*innen erhalten einen Nachweis tber den Besuch der Veranstaltung.

ERFULLUNGSORT, GERICHTSSTAND:
Gerichtsstand und Erfullungsort fiir alle gegenseitigen Anspriiche ist Leipzig.
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LEITBILD

Das Bildungszentrum steht flr bedarfs- und kundenorientierte Fort- und Weiterbildung
hochster Qualitat. Um unabhangig von den ausflihrenden Personen gleichbleibend gute
Dienstleistungen anbieten zu konnen, verpflichten wir uns zur Einhaltung der nachfolgen-
den Grundsatze.

KUNDENORIENTIERUNG

Als Kunden werden von uns alle am Bildungszentrum interessierten
Parteien verstanden, dazu gehoren in erster Linie

- die Kursteilnehmer®innen. Bei der Entwicklung unserer Bildungsangebote
berticksichtigen wir die Lage und die Entwicklung des Arbeitsmarktes und unter-
stitzen die Teilnehmer*innen bei der Eingliederung in den regularen Arbeits-
markt sowie der Sicherung/Erweiterung ihrer beruflichen Chancen.

- die Gesellschaft. Sie hat im weitesten Sinne ein Interesse an der Einhaltung der
Gesetze, dem Schutz der Umwelt und der Schonung von Ressourcen.

- die Wirtschaft. In Form der auftraggebenden Unternehmen mit ihren Qualifika-
tionsanforderungen, der wir durch flexible Fort- und Weiterbildungsprogramme
marktgerechte Losungen anbieten.

- die Bundesagentur fir Arbeit. lhr Anspruch ist die Eingliederung von Kursabsolven-
ten sowie die Sicherung bzw. Erweiterung der beruflichen Chancen.

- Mitarbeiter*innen. Sie sind interessierte Parteien und in diesem weit gefassten

Begriff des Kunden mit einzubeziehen.

QUALITATSMERKMALE

PERSONAL

Wir setzen hochqualifiziertes hauptberufliches
Personal in Leitung, Unterricht und Verwaltung
ein sowie qualifizierte nebenamtlich Lehrende.
Im Bedarfsfall greifen wir zur Sicherung und
Weiterentwicklung der Qualitat auf externe
Fachkrafte zuriick.

RAUMLICHE UND SACHLICHE AUSSTATTUNG
Die Unterrichtsraume entsprechen nach Art
und Ausstattung modernen erwachsenen-pa-
dagogischen und fachlichen Kriterien und sind
den Zielgruppen angepasst. Die genutzten
Lern- und Sozialrdume und die sanitdren Ein-
richtungen entsprechen den Anforderungen
der Arbeitsstattenverordnung.

BILDUNGSANGEBOT

Potenzielle Lehrgangsteilnehmer erhalten von
uns eindeutige Aussagen zur geforderten Ein-
gangsqualifikation bzw. den Lernvoraussetzun-
gen. Sie werden von uns personlich beraten und
begleitet. Bei Angeboten der beruflichen Wei-
terbildung werden aktuelle Arbeitsmarkt- und
berufliche Qualifikationsanforderungen  be-
riicksichtigt sowie Praxisorientierung gewahr-
leistet. Unsere Teilnehmer profitieren von unse-
ren Kontakten zu Einrichtungen der Branche.
Das Lehr- und Lernmaterial entspricht den fach-
didaktischen Anforderungen und Standards.
Allen Angeboten liegt ein didaktisch-methodi-
sches Konzept zugrunde. Die Veranstaltungen
sind auf Methodenvielfalt ausgerichtet.

QUALITATSMERKMALE

TEILNEHMER*INNEN

Bei unseren Lehrgangsangeboten herrscht
Transparenz in Bezug auf: Zielsetzung, Teilnah-
mevoraussetzungen, Teilnahmebedingungen,
Abschluss, Dauer, Ort, Preis, Zahl der Unter-
richtsstunden, eingesetzte Methoden, Pri-
fungsmodalitaten und den Geschaftsbedin-
gungen.Wirgewahren Rucktrittsmoglichkeiten
in angemessener Frist und Kiindigungsmog-
lichkeiten aus wichtigem Grund. Wir erstellen
aussagefahige Teilnahmenachweise entspre-
chend der staatlichen Vorgaben.

FORTBILDUNGSPUNKTE DURCH DIE
REGISTRIERUNG BERUFLICH PFLEGENDER (RBP)
Das Bildungszentrum garantiert den Fort- und
Weiterbildungsteilnehmenden eine hohe in-
haltliche und didaktische Qualitat. Im Rahmen
der Qualitatssicherung und -verbessung wur-
den daher alle Fort- und Weiterbildungen durch
einen externen Zertifizierer, der Registrierung
beruflich Pflegender (RbP), anerkannt. Im dreifa-
chen Sinne erfahren unsere Kunden durch diesen
Qualitatsstandard besonderen Nutzen:
- effektive Erweiterung des individuellen Wis-
sens-, Fahigkeiten- und Fertigkeitenhorizonts
-+ Verbesserung der beruflichen Qualifikation
und damit Erhéhung der eigenen Sicherheit
im Arbeitsalltag
-+ Nachweisbarkeit und Wirdigung der indivi-
duellen Fortbildungsbestrebungen durch die
Ausweisung anerkannter Fortbildungspunkte

Illl Registrierung®
o

beruflich
Pflegender
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CNE ONLINE FORTBILDUNGSPORTAL

Durch den freien Zugang zur Online-Lernplattform CNE (Certified Nursing
Education) bietet die Klinikum St. Georg gGmbH ihren Mitarbeiter*innen
vielfaltige Moglichkeiten sich Uber aktuelle Entwicklungen in der Pflege zu
informieren. Durch die mehr als einhundert unterschiedlichen Lerneinheiten,
die die komplexen Aufgaben der Pflege im Krankenhaus widerspiegeln und
sich an den Berufskompetenzen ausrichten, kann das individuelle Pflegewis-
sen aktualisiert und erweitert werden. Lernerfolgsorientierte Fragebogen am
Ende der Lerneinheiten helfen das gewonnene Wissen zu Uberprifen.

Sollten Sie noch keinen Zugang zu CNE haben, so konnen Sie sich diesen
unkompliziert unter https://cne.thieme.de selbst einrichten. Eine Anleitung
zur Einrichtung und Nutzung finden Sie im Intranetauftritt des Bildungs-
zentrums.

Veranstaltungshinweis
Fir einen gezielten und berufsalltagstauglichen Theorie-Praxis-Transfer

werden CNE-Fachtage im Bildungszentrum durchgefiihrt. Nahere Angaben
entnehmen Sie bitte der Ausschreibung von Kurs 3.

Certified Nursing Education

KLINIKUM ST. GEORG gGMBH
BILDUNGSZENTRUM
Delitzscher StraBe 141 | 04129 Leipzig

INHALTLICHE ERSTELLUNG

Michael Kotzek

Klinikum St. Georg gGmbH | Bildungszentrum
Delitzscher StraBe 141 | 04129 Leipzig

X bildungszentrum@sanktgeorg.de

{, 0341 909-44 89

IN ZUSAMMENARBEIT MIT

Abt. Unternehmenskommunikation
Klinikum St. Georg gGmbH
Delitzscher StraBe 141 | 04129 Leipzig

X uk@sanktgeorg.de
{, 0341909-4300

GESTALTUNG | SATZ | DRUCK

Sarah Pertermann

Gecko One GmbH
Arthur-Hoffmann-StraRe 66 | 04275 Leipzig
X redaktion@gecko-networks.de

. 0341 415-8503 0
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98 JAHRESUBERSICHT 2021

Datum

05.01.
12.01.
27.01.
27.01.

Datum

02.02.
03.02.
17.02.
23.02.
24.02.

Datum

01.03.
01.03.
02.03.
02.03.
02.03.
04.03.
04.03.
10.03.
11.03.
11.03.
15.03.
16.03.
17.03.
17.03.
17.03.
18.03.
22.03.
22.03.
31.03.

Veranstaltungsname JANUAR

Multiprofessionelle onkologische Fallbesprechungen
Arbeitsgruppe Pflegestandards
Flihrungskrafte im Konflikt

Praxisworkshop Tracheostoma

Veranstaltungsname FEBRUAR

Psychische Arbeitsbelastungen fiir das Pflegepersonal
Qualitatszirkel PKMS

Qualitatszirkel Wunde

Kinaesthetics Infant Handling — Grundkurs

Praxisworkshop Tracheostoma

Veranstaltungsname MARZ

Excel - Grundlagen

Excel - Erweiterte Grundlagen

Ersteinweisung im Umgang mit Schmerzkathetern
Qualitatszirkel Onkologische Fachkrafte (intern)
Gesunder Umgang mit Schichtdienst
Mitarbeiterfiihrung durch Gesprachskompetenz
Qualitatszirkel Dokumentationsexpert*innen (intern)
Supervisionstag flr Fihrungskrafte

Moderne Korrespondenz als Erfolgsfaktor
Wissensmanagement

Humorvoll arbeiten und leben

Qualitatszirkel Geriatrie

Effiziente Einarbeitung neuer Mitarbeiter*innen und Praktikant*innen

Memento Mori - ,wiirdevolle Sterbebegleitung”
Qualitatszirkel Schmerz

Flhrung fiir Stellvertretende

Excel — Erstellen von Diagrammen

Excel - Pivottabellen

Praxisworkshop Tracheostoma

Kurs

57
55
27
15

Kurs

16
61
64

15

Kurs

37
38

60

28
58
30
45
25
43
59
36
12
62
29
39
40
15

Datum

13.04.
19.04.
19.04.
19.04.
20.04.
27.04.
28.04.

Datum

04.05.
04.05.
11.05.
11.05.
17.05.
17.05.
26.05.
31.05.
31.05.

Datum

01.0.

09.06.
10.06.
14.06.
14.06.
15.06.
15.06.
21.06.
30.06.

Veranstaltungsname

Praxisanleiterinnen zwischen den Stiihlen

Excel — Effizientes und automatisiertes Arbeiten
Excel — Fortgeschrittene Techniken und Funktionen
St. Georg Pflegeexpert*innen Wunde
Verhandlungen kompetent fiihren

Qualitatszirkel Stoma

Praxisworkshop Tracheostoma

Veranstaltungsname

Leitlinie perioperative Schmerztherapie (intern)

Mit Geduld und Gelassenheit zum Ziel

Der herausfordernde Umgang mit Demenzpatienten
Praxiswissen Stomapflege

Word — Grundlagen

Word — Erweiterte Grundlagen

Praxisworkshop Tracheostoma

Basisseminar zum Umgang mit Patiententbergriffen

Word — Fortgeschrittene Techniken

Veranstaltungsname

Ersteinweisung im Umgang mit Schmerzkathetern
Kritik duBern und annehmen

Teams durch Veranderungen fiihren
Outlook — Grundlagen 1

Outlook — Grundlagen 1

Mit Geduld und Gelassenheit zum Ziel

Moderne Biro- und Arbeitsorganisation

Stress- und Zeitmanagement

Praxisworkshop Tracheostoma

APRIL Kurs

23
42
41
19
32
63
15

MAI Kurs

11
22

14
52
53
15

54

JUNI Kurs

21
31
46
47
22
a4
51
15
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Datum

05.07.
05.07.
06.07.
08.07.
14.07.
28.07.

Datum

25.08.

Datum

06.09.
07.09.
07.09.
08.09.
16.09.
16.09.
16.09.
21.09.
22.09.
29.09.
30.09.

Datum

06.10.
07.10.
14.10.
27.10.

Veranstaltungsname JuLl

Powerpoint — Grundlagen 1
Powerpoint — Grundlagen 2

Mit Geduld und Gelassenheit zum Ziel
Wissensmanagement

Brandschutzhelfer Ausbildung und Befahigung

Praxisworkshop Tracheostoma

Veranstaltungsname AUGUST

Praxisworkshop Tracheostoma

Veranstaltungsname SEPTEMBER

Argerst Du Dich noch oder antwortest Du schon
Der Praxisanleiter zwischen den Stiihlen
Ersteinweisung im Umgang mit Schmerzkathetern
Kritik duBern und annehmen
Mitarbeiterjahresgesprach als Fithrungsinstrument
Umgang mit Barrieren

EBM 2021

Business Etikette

Kinaesthetics Infant Handling - Aufbaukurs
Praxisworkshop Tracheostoma

Basisseminar zum Umgang mit Patientenibergriffen

Veranstaltungsname OKTOBER

Praxiswissen Portversorgung/-pflege
Wissensmanagement
Umgang mit Barrieren

Praxisworkshop Tracheostoma

Kurs

48
49
22
25
56
15

Kurs

15

Kurs

33
23

21
26
24
35
34
10
15

Kurs

13
25
24
15

Datum

02.11.
02.11.
09.11.
10.11.
11.11.
15.11.
23.11.
24.11.
24.11.

Datum

07.12.

Veranstaltungsname

Humorvoll arbeiten und leben

Leitlinie perioperative Schmerztherapie (intern)
Praxisanleiterinnen zwischen den Stiihlen
Kritik duBern und annehmen

Umgang mit Barrieren

Stark im Beruf

EKG-Kurs

Einflhrung in das Konzept Bewegtes Lagern

Praxisworkshop Tracheostoma

Veranstaltungsname

Praxisworkshop Tracheostoma

NOVEMBER Kurs

43
11
23
21
24
50

15

DEZEMBER Kurs

15
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