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Informationen 

Ansprechpartner
Michael Kotzek
Leitung Bildungszentrum | Personalentwicklung
Klinikum St. Georg gGmbH
Delitzscher Str. 141
04129 Leipzig
 +49 (341) 909-4489
michael.kotzek@sanktgeorg.de

Anmeldung
Die Anmeldung erfolgt über die Internetpräsenz des 
Bildungszentrums. LINK:
https://www.sanktgeorg.de/mitarbeiter-karriere/
aus-und-weiterbildungfortbildung/bildungszentrum/
onlineanmeldung.html
Mit der Anmeldung erkennen Teilnehmende die 
Teilnahmebedingungen an.

Kursgebühren
Für Mitarbeiter der St. Georg Unternehmensgruppe gilt 
die aktuelle Betriebsvereinbarung zur Regelung der Qua-
lifi zierung und betrieblichen Fort- und Weiterbildung. Für 
externe Teilnehmende erfolgt die Überweisung erst nach 
Zusendung der Rechnung.

Fortbildungspunkte
Das Bildungszentrum garantiert den Fortbildungs-
teilnehmenden eine hohe inhaltliche und didaktische 
Qualität. Im Rahmen der Qualitätssicherung und -verbes-
serung wurden daher alle Fortbildungen durch einen ex-
ternen Zertifi zierer, die Registrierung berufl ich Pflegender 
(RbP), anerkannt.

Rücktritt
Die Stornierung eines bestätigten Kurses ist bis zwei Wo-
chen vor Kursbeginn möglich und bedarf prinzipiell der 
Schriftform. Bei späterer Stornierung durch Teilnehmende 
wird das volle Entgelt fällig, sofern kein Ersatzteilneh-
mender benannt wird.
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Dienstberatungen eff ektiv gestalten (Kurs 38)

Termin:    04.11.2026 (09:00 - 15:30 Uhr)
Referentin:  Ulrike Peschel
Inhalte:  
| Rollenanforderungen an einen guten Moderator
| Techniken und Tools zur ergebnisorientierten Steuerung 

von Besprechungen 
| Aktivieren und Motivieren der Teilnehmenden
| Umgang mit schwierigen Situationen in Meetings   
Kosten:   160,-€ (inkl. Seminargetränke)

Teambuilding – wie stelle ich mir ein schlagkräftiges 
Team zusammen (Kurs 46)
Termin:    12.11.2026 (09:00 - 15:30 Uhr)
Referent:   Falk Rodigast 
Inhalte:  
| Rollen im Team – notwendige und weniger notwendige
| Umgang mit schwierigen Mitarbeitenden
| Selbstschutz als Aufgabe einer Führungskraft
| Schutz des Teams in der Organisation und gegen 

externe Einfl üsse
Kosten:   160,-€ (inkl. Seminargetränke)

| Wenn aus Gründen der besseren Lesbarkeit im Text die 
männliche Form gewählt wurde, beziehen sich die Anga-
ben auf Angehörige aller Geschlechter. |



Führungsgespräche für mich und den/die 
Mitarbeitenden erfolgreich meistern (Kurs 40)
Termin:  		  24.03.2026 (09:00 – 15:30 Uhr)
Referentin:	 Ute Apel 
Inhalte: 	
| Wirkung erfolgreicher Gesprächsarten
| Konkrete Gesprächsvorbereitung und -organisation
| Ausarbeitung eines persönlichen Methodenkoffers für 

wiederkehrende Gespräche
| Gespräche mit heiklem Gesprächsinhalt erfolgreich 

führen 
Kosten: 		  160,-€ (inkl. Seminargetränke)

Konfliktmanagement für Führungskräfte (Kurs 41)
Termin:  		  22.04.2026 (09:00 – 15:30 Uhr)
Referent:		 Bernhardt Böhm (ZAROF GmbH) 
Inhalte: 	
| Konfliktdefinition und Konfliktanalyse mit Hypothesen
| Erweiterung des eigenen Blicks mit Hypothesen
| Aufgabe, Rolle und Haltung von Führungskräften in 

Konfliktsituationen
| Interventions- und Steuerungstechniken in Konflikt-

situationen
Kosten: 		  160,-€ (inkl. Seminargetränke)

Change-Management: Wenn alles in Bewegung 
ist – Souveränes Führen im Gesundheitswesen 4.0 
(Kurs 36)
Termin:  		  27.04.2026 (09:00 – 15:30 Uhr)
Referentin: 	 Kathrin Köcher 
Inhalte: 	
| Ursachen und Dynamiken im aktuellen Klinik- und 

Gesundheitssystem
| Emotionale Phasen von Veränderungsprozessen bei 

Mitarbeitenden und Führungskräften
| Schwierige Botschaften wertschätzend überbringen
| Analyse und Planungsinstrumente im Change-

Management
Kosten: 		  160,-€ (inkl. Seminargetränke)

Positive Psychologie in der Mitarbeiterführung 
(Kurs 45)
Termin:  		  07.05.2026 (09:00 – 15:30 Uhr)
Referent: 	 Falk Rodigast
Inhalte: 	
| Positive Psychologie in der Mitarbeiterführung – 

Grundlagen
| Verbindung von Kognition und Emotion
| 15-Minuten-Kur für Teamführung
| Positive Psychologie im Konflikt und in eskalierenden 

Situationen
Kosten: 		  160,-€ (inkl. Seminargetränke)

Neue Mitarbeitende gewinnen – Bewerbungsge-
spräche erfolgreich führen (Kurs 44)
Termin:  		  18.05.2026 (09:00 – 15:30 Uhr)
Referentin: 	 Kathrin Köcher 
Inhalte: 	
| Erstellen eines strukturierten Interviewleitfadens
| Umgang mit herausfordernden Gesprächssituationen
| Vermeidung typischer Wahrnehmungsfehler
| Analyse realer Gesprächsbeispiele aus dem Klinikalltag
Kosten: 		  160,-€ (inkl. Seminargetränke)

Führung durch gelingende Überzeugungsarbeit 
(Kurs 39)
Termin:  		  26.06.2026 oder 28.10.2026 
		  (09:00 - 12:30 Uhr)
Referent: 	 Dr. Helmut Thieme
Inhalte: 	
| Grundvoraussetzungen für eine gelingende 

Überzeugungsarbeit
| Aufbau einer erfolgreichen Argumentation
| Umgang mit Einwänden
| Eckpfeiler einer Verhandlung
Kosten: 		  160,-€ (inkl. Seminargetränke)

Mitarbeitende motivieren ist verlorene Liebesmüh!  
(Kurs 43)
Termin:  		  22.09.2026 (09:00 – 15:30 Uhr)
Referentin:	 Kathrin Köcher 
Inhalte: 	
| Wollen heißt nicht Können (Fähigkeiten und Fertigkeiten)
| Intrinsische und extrinsische Motivation
| Motivation: Wechselwirkung aus Person und Situation
| Was kennzeichnet „gute Arbeit“? 
Kosten: 		  160,-€ (inkl. Seminargetränke)

Kreativitätstechniken in Führung und Beratung 
(Kurs 42)
Termin:  		  07.10.2026 (09:00 – 15:30 Uhr)
Referent: 	 Falk Rodigast
Inhalte: 	
| Generationenspezifische Ansätze und ihre Kombination
| Einbindung in Kreativitätsprozessmodelle 

(Design Thinking und andere)
| Mentale Kreativitätstechniken
| Verbindung von Kognition und Emotion 
Kosten: 		  160,-€ (inkl. Seminargetränke)

Darf ich Fehler machen? - Konstruktiver Umgang 
mit Fehlern (Kurs 37)

Termin:  		  08.10.2026 (09:00 – 15:30 Uhr)
Referentin:	 Marie-Luise Rieger (ZAROF GmbH) 
Inhalte: 	
| Im Spannungsfeld von Null-Fehler-Toleranz bis hin zur

Fehlerkultur
| Kulturelle Artefakte rund um ‚Fehler‘
| Selbstreflexion im Umgang mit eigenen und fremden 

Fehlern
| Feedback als Instrument zur Kulturentwicklung
Kosten: 		  160,-€ (inkl. Seminargetränke)

Sehr geehrte Damen und Herren,

Bildung beginnt mit Neugierde und genau diese wol-
len wir mit unserem Fortbildungsangebot bei Ihnen 
wecken. Auch im Jahre 2026 freuen wir uns darauf, 
Sie auch weiterhin als verlässlicher Partner in Ihrer 
Weiterentwicklung zu unterstützen.

In unseren Seminaren vermitteln wir Ihnen tragfä-
hige Kompetenzen, Techniken und Handlungsemp-
fehlungen und besprechen gemeinsam, wie Sie diese 
konkret in Ihren individuellen beruflichen Alltag ein-
binden können.

Wir freuen uns auf den Dialog mit Ihnen.

Michael Kotzek
Leitung Bildungszentrum | Personalentwicklung


