Zertifikat

Das Klinikum St. Georg wurde als erstes Krankenhaus in
Sachsen und als eines der ersten Krankenhauser Deutsch-
lands im Jahr 2011 mit dem OHRIS (Occupational Health-
and Risk-Management) Zertifikat ausgezeichnet. 2014 er-
folgte die Verteidigung des Zertifikates. Damit wird dem
Klinikum die Anwendung eines Managementsystems fiir
Arbeitsschutz und Anlagensicherheit bescheinigt.
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Dem Unternehmen

Klinikum St. Georg gGmbH
Delitzscher Str. 141
04129 Leipzig

. wird die Anwendung

~ cines Managementsystems

fiir Arbeitsschutz und
Anlagensicherheit bescheinigt,

das den inhaltlichen Anforderungen
des Occupational Health- and
Risk-Managementsystems -OHRIS-
entspricht.*
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Abteilung Krankenhaushygiene und

Sicherheitsmanagement
(zertifiziert nach Arbeitsschutzmanagement System OHRIS)

Die Abteilung beschaftigt sich mit der Erkennung, Verhi-
tung und Bekdmpfung von Gefahren, die sich fiir Patienten
mit einem Krankenhausaufenthalt und fiir das Personal
bei der Arbeit mit dem Patienten ergeben konnen. Grund-
anliegen ist die Einhaltung der Anforderungen im Arbeits-
prozess und im besonderen Maf3e die Vermeidung bzw. die
Verminderung noso-komialer, d. h. im Krankenhaus erwor-
bener, Infektionen sowie das vorbeugende Erkennen von
Gefahrenstellen fiir Patienten und Personal. Interdiszipli-
nare Zusammenarbeit ist dabei Grundvoraussetzung.

Die Abteilung ist Ansprechpartner fiir die Bereiche Arbeits-,
Brand- und Katastrophenschutz und Geschaftsstelle der
Hygienekommission und des Arbeitschutzausschusses.

Klinische Krankenhaushygiene
Der Bereich steht unter Leitung des Facharztes fiir Hygiene.

Die Aufgaben des Bereiches bestehen in der Koordinierung,
Planung und Entwicklung der Gesamtaktivitaten des Klini-
kums mit Berlihrung hygienischer Fragestellungen, der hy-
gienischen Beratung und Kontrolle der Arbeitsbereiche der
Unternehmensgruppe und der Aufklarung, Aus- und Wei-
terbildung aller Mitarbeiter des Klinikums. Diese genann-
ten Aufgaben werden von den Mitarbeitern des Bereiches
direkt oder durch die Hygienebeauftragten der Kliniken,
selbststandigen Abteilungen und Institute sowie sonstiger
Bereiche des Klinikums unter Federfiihrung des Bereiches
Klinische Krankenhaushygiene wahrgenommen. Die Zu-
sammenarbeit mit entsprechenden amtlichen Stellen, wie
z.B. Gesundheitsamt, Lebensmittelaufsichtsamt, aber auch
Betriebsraten und Personalrat wird aktiv gestaltet.

Zentraldesinfektion

Die Mitarbeiter haben die Aufgabe der sog. Seuchenbe-
kdmpfung und -vermeidung. Hierzu nutzen sie die erfor-
derlichen, nach deutschem Recht gelisteten Desinsfekti-
onsmittel und wie z.B. die Nasswisch-Scheuerdesinfektion
von Raumen, Matratzen und thermolabilen Materialien
und Dampfdesinfektion von Matratzen und anderer ther-
mostabiler Materialien. Der Bereich Desinfektion ist in
den Seuchenbekampfungsplan der Stadt Leipzig einge-
bunden.

Bereich Sicherheitsmanagement

Der Bereich Sicherheitsmanagement ist Ansprechpartner
bei Fragen in der Unternehmensgruppe St.Georg hinsicht-
lich Arbeitsschutz, Brand- und Katastrophenschutz. Eine
enge Zusammenarbeit besteht z.B. mit Betriebs- und Per-
sonalraten, Betriebsarzten, der Unfallskasse Sachsen und
der Landesdirektion Sachsen/Abteilung fiir Arbeitsschutz.

Aufgabengebiet Arbeitssicherheit

« Koordinations-, Durchfiihrungs- und
Kontrollaufgaben sowie Aufklarungs- und
Weiterbildungsfunktionen;

- Arbeitsgebiete Gefahrstoffe und Biostoffe;

 Mitwirkung bei und ggf. Erarbeitung
von Regelungsinstrumenten;

* Durchfiihrung von Gefahrdungsbeurteilungen
auf Anforderung.

Aufgabengebiet Sicherheit

* Begleitung Baumalnahmen, Planung/Einkauf
von Medizinprodukten/Materialien/Geraten
unter fachlichen Kautelen;

- Mitarbeit in der Arbeitsgruppe Notfallplanung

Aufgabengebiet Brand- und Katastrophenschutz

« Ermittlung, Erfassung, Erkennen von Brandgefahren
und Beratung zur Einhaltung von
Brandschutzbestimmungen

« Unterstiitzung der Aus-, Fort- und Weiterbildung

von Mitarbeitern zu Fragen des Brand- und
Katastrophenschutzes.



